MANIFESTO DOS
TECNICOS JUDICIARIOS
DO TJCE:

Pela verdadeira correg&o
das distorcoes salariais

Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard, desembargador
Herdclito Vieira de Sousa Neto,

Os técnicos judicidrios do TJCE, categoria que representa mais da metade do quadro de
servidores do Poder Judicidrio cearense, vém, por meio deste manifesto, reafirmar a necessidade
urgente de corre¢do das distorgées remuneratdrias existentes em nossa carreira e registrar nossa
insatisfacdo com a proposta apresentada pela administragdo na Gltima Mesa Permanente de
Negociagdo.

Os estudos realizados pela Comisséo de Técnicos e apresentados ao Tribunal demonstram que,
apés mais de 15 anos de vigéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR)
instituido pela Lei n° 14.786/2010, consolidou-se uma grave desigualdade salarial entre
servidores que exercem as mesmas fungdes, possuem as mesmas atribuigées e assumem as
mesmas responsabilidades.

A origem dessa distor¢cdo é conhecida e comprovada. Enquanto os servidores ndo optantes
permaneceram com intersticios de 5% entre referéncias, os técnicos enquadrados no novo plano
passaram a conviver com percentuais reduzidos de 4,1% nas classes A a D e de apenas 3,6% na
Classe E. Essa diferenca acumulada ao longo dos anos tornou-se a principal causa da
desigualdade remuneratéria atualmente existente na carreira.

Além da redugdo dos intersticios, outras alteragdes promovidas pelo PCCR agravaram ainda mais
essa situagdo, como a mudanga na composi¢gdo das gratificagdes, a ndo incorporacdo integral
da GAM para fins previdencidrios e a transformacdo do Adicional de Qualificagdo em VPNI,
congelando uma parcela importante da remuneragdo dos servidores optantes.

O resultado dessa politica € uma defasagem remuneratéria estimada entre 20% e 25%, chegando
a situagbes em que servidores oriundos do mesmo cargo e da mesma carreira recebem
remuneracgoes significativamente diferentes ao final de suas trajetérias profissionais. Tal cendrio
afronta os principios da isonomia, da valorizagdo do servidor publico e da justica remuneratoéria.

E importante relembrar que a lei proibe tratamento discriminatério ou arbitrario pela
administragdo para pagar aos seus servidores valores diferentes sem respaldo legal. Ressalte-se,
ainda, que o STF somente admite diferenciagcdes quando se trata de vantagens pessoais,
adicionais decorrentes do local de lotacdo ou titulagdo (ex.. quinquénios, acréscimo decorrente
de lotag@o em local de dificil acesso ou cursos de pés-graduacéo), o que ndo é o caso que se
estd discutindo.
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E imprescindivel, portanto, que o TJCE, por questdo de coeréncia e justica, se conduza com a
corregdo e a adequacgdo que a situagdo exige.

A proposta para corrigir essa distorgéo histérica

Diante desse diagnéstico, a categoria apresentou uma proposta técnica, responsdvel e
financeiramente viavel: a uniformizagdo dos intersticios em 5% para todas as classes da
carreira de técnico judiciario, reproduzindo o mesmo percentual historicamente aplicado aos
servidores ndo optantes e eliminando a principal causa da distor¢do salarial.

A proposta prevé o reenquadramento neutro dos técnicos judicidrios em referéncia de
vencimento base com valor imediatamente superior, para que a mudanga ndo gere impacto
financeiro imediato para o érgdo, preservando integralmente o orgamento atual do Tribunal e
permitindo que a correcdo ocorra de forma planejada e sustentavel.

Com a repercussdo financeira ocorrendo de forma gradual, sendo diluida ao longo dos anos, a
medida se torna plenamente compativel com a capacidade orgamentéria e financeira da
instituicdo.

Além disso, os dados financeiros do préprio Tribunal evidenciam que hd espago orgamentdrio
para a implementacdo dos pleitos apresentados pela categoria. O TJCE vem mantendo
indicadores fiscais equilibrados e margem suficiente dentro dos limites legais, permitindo a
adocdo de medidas de valorizagdo dos servidores sem comprometer a responsabilidade fiscal
nem a sustentabilidade financeira do Poder Judicidrio cearense.

Importante destacar que a proposta construida pelos técnicos ndo busca privilégios nem ganhos
artificiais. Trata-se de uma medida de correcdo histérica. O préprio estudo demonstra que a
padronizagdo dos intersticios em 5% promove a aproximagdo gradual das remuneragoes entre
servidores equivalentes.

Ressaltamos, ainda, que recebemos com preocupagdo e insatisfagdo a contraproposta
apresentada pela administragdo do Tribunal, que prevé a elevagdo do percentual para 4,1%
apenas a partir da interreferéncia E4. Embora represente um reconhecimento parcial do
problema, a medida ndo enfrenta a origem da distorgdo nem promove a correcdo efetiva das
perdas acumuladas ao longo da carreira.

Limitar a alteragdo a fase final da progressdo significa manter intacta a estrutura que gerou a
desigualdade durante mais de quinze anos. Significa preservar a redugdo dos intersticios nas
referéncias anteriores, perpetuando os prejuizos sofridos pelos técnicos e impedindo que a
carreira alcance a equiparagdo necessdria com os cargos equivalentes do plano anterior.

O que reivindicamos ndo &€ um beneficio novo. Reivindicamos a restauragdo de um parémetro
historico de valorizagdo profissional que ja existia no Tribunal, garantindo que servidores que
realizam o mesmo trabalho tenham perspectivas remuneratérias equivalentes ao longo da
carreira.




Mas, além do pleito dos 5%, os técnicos judicidrios também reivindicam um tratamento justo com
os servidores em estdgio probatdrio com a proposta de criagdo de mecanismos que permitam a
recuperagdo de até trés referéncias na carreira apds a conclusdo do estdgio. A proposta busca
corrigir uma distorgdo atualmente existente, uma vez que a impossibilidade de progressdo
durante os trés anos de estdgio amplia artificialmente o tempo necessdrio para o
desenvolvimento funcional dos servidores. Trata-se de uma medida que valoriza os novos
servidores.

Os técnicos judiciarios sGo a base operacional do Poder Judicidrio cearense. Estamos presentes
em todas as comarcas, unidades judiciais e administrativas. Somos responsdveis por grande
parte da forga de trabalho que permite o cumprimento das metas institucionais, a prestacdo
jurisdicional e a manutencdo dos servigos oferecidos a populacdo.

Por isso, solicitamos a Vossa Exceléncia sensibilidade institucional para acolher a proposta
construida pela categoria e implementar a corre¢do dos intersticios para 5% em todas as classes
da carreira de técnico judicidrio.

A histéria do Tribunal demonstra que a valorizagdo dos servidores sempre esteve diretamente

ligada ao fortalecimento da instituigdo. Corrigir essa distorcdo ndo &€ apenas uma decisdo
administrativa. E um ato de justiga!

E o reconhecimento de uma categoria que sustenta diariamente o funcionamento do Judiciério
cearense!
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Técnicos Judicidarios do Tribunal de Justi¢ga do Estado do Ceara.
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