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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIORO
| ; “" DO CEARA — SINSPOJUCE. Esczed

Poy Th

MO G e, CAPITULO |
: e DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO E SEDE

Art 19 O Sindicats dos Servidores do Poder Judicirio do Estado do Ceara - SINSPOJUCE, com
base territorial no Estado do Ceara, fundado em 15 de maio de 1998, com sede (provisoria) e foro
na cidade de Fortaleza, & Av. Washington Soares, 2155, sala 70 - Edson Queiroz, Fortaleza/CE,
é uma entidade auténoma, sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada e sem vinculagéo
politico-partidaria ou religiosa que representa a categoria formada pelo conjunto dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Ceara, ativos e aposentados, regendo-se pelo presente estatuto

discutido e aprovado pela categoria.

Paragrafo unico - O SINSPOJUCE possui personalidade juridica de direito privado e visa a me-
lhoria de vida e de trabalho de seu representados, defendendo a independéncia e autonomia de
representacéo sindical. Seus diretores ndo s&o responsaveis solidaria e subsidiariamente pelas
obrigacdes assumidas em nome da entidade.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS
Art. 2° - Sao principios do Sindicato:
a) Defender e praticar a liberdade e autonomia sindical;
b) Manter independéncia frente ao Governo, aos partidos, as classes dominantes, aos credos
religiosos, no nivel organizativo e politico;
c) Manter e incentivar a democracia dos servidores garantindo o respeito as decisdes das instan-
cias deliberativas, bem como sua efetiva implementacao;
d) Combater o corporativismo e assistencialismo;
e) Lutar pela unidade dos trabalhadores do servico publico estadual, e destes, com os demais
trabalhadores;
f) Impor através de sua luta, a legitimidade da representacao sindical dos trabalhadores do servi-
co publico estadual;
g) Organizar a categoria para elevar o seu nivel de consciéncia politica na luta contra o capitalis-
mo, desenvolvendo assim, um sindicalismo combativo e de classe;
h) Posicionar-se contra a contribuicdo sindical obrigatoria.

Art. 3° - Sao objetivos do Sindicato:

a) Lutar contra quaisquer praticas de discriminagao e exploragao;

b) Combater a privatizacéo do servigo publico;

c) Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizacédo dos servigos publicos federais, estadual
e municipal;

d) Defender os direitos e encaminhar as reivindicagdes do conjunto da categoria, contemplando
as especificidades de sua realidade nos setores ou locais de trabalho;

e) Lutar pelo fortalecimento politico da categoria e pelo desenvolvimento de sua consciéncia de
classe,;

f) Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convencdes coletivas de trabalho, sentencas
normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

g) Manter relagées com entidades de trabalhadores, estudantis e do movimento popular paraa < gl #
concretizacdo da solidariedade de classe € a defesa dos interesses dos trabalhadores; 2& I < 2
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h) Pela manutengao dos Sindicatos gerais, com autonomia e liberdade sindical.

Art. 4° - S3o Prerrogativas do Sindicato: © pacevey
a) Representar junto as autoridades administrativas e judiciais do pais, 0S interesses gerais da
categoria e 0s interesses individuais de seus filiados, em questdes trabalhistas;

b) Filiar-se a uma Central Sindical, bem como a uma Federacdo mediante aprovacao da catego-
ria em Assembléia Geral;

c) Representar a categoria em quaisquer eventos de seu interesse;

d) Agir como substituto processual dos filiados nos processos coletivos ajuizados perante 0 Poder
Judiciario;

e) Representar os filiados individuais e coletivamente, na revisdo de seus direitos perante 0 judi-
cirio.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS, DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES.

Art. 5° - E garantido o direito de filiar-se ao Sindicato todo servidor do Poder Judiciario do Estado
do Ceara nas condigdes do Art. 1° deste Estatuto.

Art. 6° - S&o direitos dos filiados:

a) Votar e ser votado em eleicdes de representacao do Sindicato, respeitadas as determinacdes
deste Estatuto;

b) Participar com direito 3 voz e voto das assembléias gerais;

¢) Participar de todas reunides e atividades promovidas pela Entidade, com direito a voz;

d) Gozar dos beneficios e servicos oferecidos pelo Sindicato;

e) Requerer a convocacéo de Assembléias Gerais mediante abaixo-assinado de, no minimo, 20%
dos filiados.

§1°- Os filiados do SINSPOJUCE que forem exonerados, gozardo de todos os direitos de filia- “%
dos, por um periodo de 12(doze) meses, ou enquanto durar 0S processos administrativos ou',
judiciais assistidos pelo Sindicato. o S5 ¥ <

Art. 7° - Sao deveres dos filiados: i Bel. fosc v
a) Cumprir o presente Estatuto; G, SubstRegoowe

b) Estar sempre quites com suas obrigagdes financeiras para com a entidade; ., Rl oo

¢) Exigir o cumprimento das determinacdes deste Estatuto e as deliberagoes das instancias do-
Sindicato; -

d) Votar nas eleigoes convocadas pelo Sindicato;

e) Dar conhecimento a Diregdo Colegiada do Sindicato de qualquer ocorréncia que possa prejudi-
car a entidade, zelando por seu patriménio e seus SErvicos;

f) Pagar a contribuicdo mensal de 2% (dois por cento) do salario base do servidor, bem como as

contribuicdes excepcionais fixadas em assembléias.

Paragrafo Unico — o servidor que ndo possua o salario base a contribuicdo mensal sera de 0,5
(meio por cento) dos seus vencimentos. :

Art. 8° - Os filiados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.

/ ‘
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DAS PENALIDADES DOS FILIADOS E DA DIRETORIA
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Art. 9° - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensio e 8Xajs

dro social, quando no cometimento de desrespeito ao Estatuto e as instancias deli@:ﬁﬂs&we*
. Sindicato.

§1°— A Assembléia Geral apreciara a falta cometida pelo filiado, assegurando-lhe amplo direito
de defesa. -

§2°- Se julgar necessario, a Assembléia Geral, designara uma Comisséo de Etica para aprofun-
dar a andlise do ocorrido.

§3°- A penalidade sera determinada pela Comissao de Etica e aplicada pela Diretoria Colegiada,
cabendo recurso 3 Assembléia Geral, que sera convocada pelo Conselho Geral de Base, Direcéao
Colegiada ou por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apos a solicitagdo por escrito, do filiado punido.

Art. 10 - O filiado que tenha sido excluido do quadro social podera reintegrar-se ao Sindicato,
desde que se reabilite a juizo da Assembléia Geral, e ap6s um periodo minimo de 12 meses.

Art. 11 — O membro da Diretoria Colegiada tera o seu mandato suspenso quando deixar de com-
parecer sem justificativa a 3 (trés) reunibes) consecutivas e 5 (cinco) alternadas da Diretoria Cole-
giada, durante cada ano da sua gestao sindical.

Art. 12 — O membro da Diretoria Colegiada perdera o seu mandato gquando:
I- Praticar violagées as normas estatutarias;

Il- Dilapidar o patriménio do SINSPOJUCE:;

- Abandonar o cargo de direcdo sem justificativa.

Art. 13 — A perda do mandato sera declarada em Assembléia Geral, dando ciéncia ao interessa-

do, cabendo recurso ao Conselho Geral de Base da categoria e se garantido amplo direito de
defesa ao acusado.

————i

.

CAPITULO V | B ON
DA ESTRUTURA E DA DIREGAO DO SINDICATO. B 2
B o - & :
F Art. 14 - O Sindicato é constituido e dirigido pelas seguintes instancias: " Rea 7 e e osions e
a) Congresso; - \o2 . Bol i b e M
i b) Assembléia Geral: N, 2 hgetai
¢) Conselho Geral de Base: Bon,
} d) Direcéo Colegiada: g 'da R0
f e) Conselho Fiscal.
f) Delegacias Sindicais Regionais ?JJ'/
SESSAO | \)Q.-
DO CONGRESSO-

Art. 15 - O Congresso é uma instancia deliberativa e soberana do SINSPOJUCE sendo constityi-
da pelos delegados eleitos, dentre os filiados, em assemblgia nos locais de trabalho.

Paragrafo tnico — Podem participar também do congresso os convidados especiais e todos os
filiados.
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Art. 16 - O Congresso sera realizado ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou ext
mente quando convocado pelas instancias competentes. i

Art. 17 - Compete ao Congresso:

a) Analisar a conjuntura estadual, nacional e internacional;

b) Definir as estratégias politicas do SINSPOJUCE junto ao movimento sindical, popular e estu-
dantil;

c) Fazer o balango da organizag&o e da luta dos trabalhadores;

d) Definir planos de luta da categoria até o préximo Congresso;

e) Convocar Assembléia especifica para deliberar sobre alteracoes estatutarias.

Art. 18 - A convocagdo do Congresso cabe ao Conselho Geral de Base ou & Assembléia Geral.

Paragrafo unico - A convocagdo do Congresso pressupde a aprovagdo de uma convocatoria
contendo: data, pauta, coordenagdo organizadora, critérios de participacdo, periodos para cre-
denciamento e para apresentacdo de teses. A instancia convocatoria podera ou ndo delegar a
definicdo do local a coordenacgao organizadora.

Art. 19 — A organiza¢do do Congresso estara a cargo de uma coordenacao, eleita na mesma
ocasido que este for convocado, sendo definidas as suas atribui¢des.

SESSAQ I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembléia Geral € uma instancia de deliberagao do Sindicato, devendo ser convoca-
da por edital publicado em veiculo de comunicagao proprio do Sindicato, ou ainda, em jornal de
grande circulagcao no Estado, no prazo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico — Excepcionalmente a Assembléia Geral podera ser convocada para tratar de
questées emergenciais a qualquer tempo, desde que seja garantida ampla divulgacdo e obedeci-
das as regras deste Estatuto.

Art. 21 - Compete a Assembléia Geral:
a) Analisar e aprovar a pauta de reivindicagdo determinando o plano de agdo para as campa,phas
salariais;
b) Aprovar o balango financeiro, a previsdo orcamentaria e o balango patrimonial do Slndlcato
¢) Analisar a conjuntura nacional e internacional;
d) Deliberar sobre assuntos de interesse da categoria;
) Deliberar despesas extraordinarias mediante analise financeira do Sindicato;
f) Deliberar sobre os regulamentos dos servigos e instancias previstas neste Estatuto.

§1°- As Assembléias Gerais serdo convocadas pela Direcdo Colegiada do Sindicato e/ou Con-
selho Geral de Base.

§2°- Quando a Diregdo Colegiada e/ou Conselho Geral de Base nio convocar a Assembléia
Geral no prazo referente a convocagdo, podera ser feita:

4y
- Pelo Conselho Fiscal; A

- Por abaixo assinado de no minimo 20% (vinte por cento) dos sindicalizados.

Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo dirigidas no minimo por 03 (trés) filiados eleitos entre os -
participantes e suas deliberagcdes tomadas por maioria simples dos presentes.

LY,



Art. 23 - O quorum sera de 20% (vinte por cento) dos filiados em primeira convocacédo
quer numero em segunda convocacgio.
Paragrafo Unico - A segunda convocagéo sera efetuada 1/2 (meia) hora apés a prirr}_ i

Art. 24 — As Assembléias Gerais poderao ser de carater ordinario ou extraordinario.

§1°— As Assembléias Gerais ordinarias realizar-se-3o 2 (duas) vezes por ano, sendo uma, até o
dia 31 de marco para prestacdo de contas relativa ao exercicio do ano anterior e outra até o dia
31 de dezembro, para deliberar sobre Proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

§2°— As Assembléias Gerais extraordinarias realizar-se-30 quantas vezes forem necessarias.

SESSAO Il
DO CONSELHO GERAL DE BASE

Art. 25 — O Conselho Geral de Base é uma instancia de deliberagéo politica e administrativa,
constituido pelos membros titulares da Diretoria Colegiada, Delegacia Sindicais Regionais e Con-
selho Fiscal.

§ 1°— Para efeito de sua atuacao intema o Conselho elegera dentre seus membros uma coorde-
nacéo, cujas atribuices serdo definidas pelo mesmo. kg

§2°- O suplente do conselho tem direito a voz e voto na reunido do Conselhg\, ‘quando da ausén-
cia do titular. - e

Art. 26 - Compete ao Conselho Geral de Base: VoL Hernr R '
a) Encaminhar discussio no sentido da construcdo de um Sindicato tnico para-os seryidores do

il . =3 Mevo 1tz 2
Poder Judicigrio do Estado do Cears; e
b) Deliberar despesas extraordinarias, mediante analise financeira do Sindicato;  “u-. 3o S
c) Deliberar sobre os regulamentos dos Servicos e instancias previstas neste Estatuto;

e) Analisar a conjuntura nacional e interacional:

f) Implementar as diretrizes politicas do Sindicato, respeitados os principios e objetivos deste
Estatuto;

g) Organizar a luta dos trabalhadores do Servico publico estadual;

h) Buscar mecanismos de conscientizagdo capaz de impulsionar os trabalhadores pPara uma maior
participacéo nas acgdes sindicais;

i) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo tnico — Os convidados podem participar com direito 3 voz, desde que convocados pela
maioria do Conselho e/ou Direcéo Colegiada.

Art. 27 — O Conselho Geral de Base reunir-se-3 ordinariamente a cada 6 meses e extraordinaria-
mente a qualquer tempo, na sede do SINSPOJUCE ou em uma das regides das Delegacias
Sindicais Regionais.

Art. 28 — A convocacao do Conselho Geral de Base ser4 feita pelo proprio Conselho, pela Direto-
ria Colegiada, pelo Conselho Fiscal oy por 20% ( vinte por cento) de seus membros.
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SESSAO IV W
DA DIREGAO COLEGIADA SciiE aen A

Art. 30 - O Sindicato sera administrado por uma Direcdo Colegiada composta por 07 (sete) mem-
bros efetivos, estruturada da seguinte forma:

a) Coordenacéo Geral;

_ b) Coordenacgdo Juridica;

¢) Coordenacéo de Imprensa e Divulgacéo;

d) Coordenacéo de Formagao Politica e Sindical;

e) Coordenacédo de Administragdo e Financas;

f) Coordenacdo Cultural;

g) Coordenagdo de Aposentados e Pensionistas:

§ 1° — Os membros da Diregdo Colegiada estdo sujeitos ao Regimento Interno aprovado pelo
Conselho de Geral de Base.

§2°- Serao eleitos conjuntamente com a Direg&o Colegiada, 07 (sete) membros suplentes, com o
objetivo de suprir os cargos da Direg¢do Colegiada, quando houver vacancia.

Art. 31 — Compete a Diregdo Colegiada:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses da categoria perante os érgaos publicos;

b) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto: : .
¢) Implementar em conjunto com o Conselho Geral de Base, as diretrizes politicas do Sindicato;

d) Elaborar com o Conselho Geral de Base, com o Conselho Fiscal e as Delegacias ‘Sindicais
Regionais, o programa de trabalho do Sindicato, especificando as atividades de cada coordena-
¢do e compatibilizando os interesses gerais e especificos da categoria em cada 6rgéo ou ramo de
atividade, respeitados os principios e objetivos deste Estatuto: N s T

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacées da categoria em todas as instancias: _

f) Gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizagio para cumprimento das detiberagbes
da categoria e das determinacdes deste Estatuto:

g) Analisar e divulgar trimestralmente relatérios financeiros da Coordenacéo de Administracéo e
Finangas;

h) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagao;

i) Admitir e demitir empregados;

j) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem nenhuma distingdo, observando este
Estatuto;

) Implementar e desenvolver campanhas de sindicalizacdo permanente:

m) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 32 — A Direcéo Colegiada reunir-se-a em carater ordinario semanalmente e em carater extra-
ordinario, quando necessario.

Art. 33 - As deliberagdes da Diregdo Colegiada serdo tomadas por maioria simples, respeitando o
quorum minimo de maioria absoluta de seus membros. ZQ

Art. 34 - Compete a Coordenagéo Geral:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante as autori- 'J}f
dades administrativas e judiciais; /Q’
b) Assinar cheques e outros titulos, juntamente com o Coordenador de Financas; r\)\{’
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¢) Manter ata e registros das reunides e assembléias gerais em dia, assim como mant
das as demais documentacgdes do Sindicato.

Art. 35 — Compete a Coordenacéo Juridica: 7%

a) Representar o Sindicato em assuntos juridicos de interesse da categoria;

b) Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais sob a responsabilidade do
Sindicato.

c) Substituir o Coordenador Geral nas suas faltas e impedimentos:

Art. 36 — Compete a Coordenagéo de Imprensa e Divulgacio:

a) Divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas do Sindicato;
b) Manter contato sistematico com os meios de comunicacido de massa;
c) Manter informativos periédicos para a categoria;

d) Desenvolver trabalho de propaganda, arte e publicidade.

P

Art. 37 — Compete a Coordenacéo de Administragdo e Finangas: o | x . ez
a) Efetuar despesas autorizadas pela Direcio Colegiada e/ou Conselho Geral de Base; '; .

b) Relatar nas reuniées da Direcdo Colegiada , bem como nas reunj&_bs do Consetho Geral de
Base, os movimentos financeiros; A e s

c) Informar, quando solicitado, as instancias deliberativas, bem comqy"qﬁ‘c’gj’u er filiado, a situagéo
financeira e patrimonial do Sindicato, além de elaborar mensalmente ‘0. demonstratiyo finariceiro,
trimestralmente o balancete e anualmente o balanco financeiro e patrimonjal; el

d) Assinar com a Coordenagéo Geral, cheques e outros titulos: & G

- €)Ter sob a sua responsabilidade a administracdo e organizacdo do Sindicato:

f) Zelar pelo bom relacionamento entre empregados e filiados do Sindicato;

g) Coordenar a utilizagdo do patriménio, do almoxarifado, de prédios, veiculos e outros bens e
instalacdes do Sindicato;

h) Coordenar e executar a politica de pessoal definida pelas instancias do Sindicato.

Art. 38 — Compete & Coordenacéo de Formacéo Politica Sindical:

a) Buscar a implementacg3o da politica sindical definida nos principios e objetivos do Sindicato:

b) Elaborar e implementar cursos de formacéo politica e sindical;

c) Coordenar a elaboragéo de cartilhas e outras publicaces que visem a educacéo politica, sindi-
cal e social visando elevar o nivel de consciéncia politica e critica do sistema capitalista, e das
concepgdes diferenciadas do mundo; .

d) Coordenar a promog&o de palestras, debates, seminarios de formac&o politica e sindical e
educativa da categoria;

e) Planejar e acompanhar com o Conselho Geral de Base as atividades de sindicalizag&o nos
diversos locais de trabalho.

Art. 39 — Compete a Coordenacéo Cultural:

a) Manter inter-relacionamento com as entidades e organizagdes de assessoria e trabalho, sobre
assuntos socio-econémicos e culturais, para subsidiar, com seus dados, as instancias do Sindi-
cato;

b) Promover e desenvolver eventos socio-econdémicos e culturais para a categoria.

Art. 40 — Compete a Coordenacio de Aposentados e Pensionistas:
a) Manter os aposentados e pensionistas integrados na luta da categoria; =
b) Garantir o acesso as informacdes para os aposentados e pensionistas: Qpﬂ'

X
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¢) Promover atividades especificas para os aposentados e pensionistas;
~ d) Elaborar estratégia para incentivar os aposentados e pensionistas no movimento sin

SESSAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 — O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes,
eleitos conjuntamente com a Diretoria Colegiada e os Delegados Sindicais Regionais, pelo sufra-
gio universal e secreto.

Paragrafo unico — Os suplentes s6 poderao assumir o cargo efetivo quando houver vacancia.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Dar parecer sobre a previsdo orgamentaria anual, balango financeiro e patrimonial, balancetes

e retificagcdes ou suplemento orgamentario;

b) Examinar e fiscalizar a gestao financeira do Sindicato para emissao do competente parecer;
Gy ¢) Propor medidas que objetivem a melhor racionalizagdo da situagéo financeira e patrimonial do
Sindicato.

Art. 43 — O parecer sobre o plano orgamentario anual e sobre os balangos financeiros e patrimo-
niais do Sindicato emitido pelo Conselho Fiscal, sera submetido & aprovacéo da-Assembléia
Geral.

Art. 44 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
quando necessario, convocado por seus membros, pela Direcdo Colegiada e/ou pelo Conselho
Geral de Base. *

S

SESSAO VI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS

Art. 45 — A base territorial do SINSPOJUCE esta dividida em 07(sete) regides, para efeito de
constituicao e implementacdo das Delegacias Sindicais Regionais.

Paragrafo unico - As regides de implantacdo das Delegacias estéo localizadas no Cariri, Centro
Sul, Norte, Macico de Baturité, Vale do Jaguaribe, Sertdo Central e Inhamuns.

Art. 45 — As Delegacias Sindicais Regionais do SINSPOJUCE constituem-se de unidades deste
Sindicato, orientando-se pelos principios e objetivos constantes do Estatuto da entidade.

§ 1° - As Delegacias Sindicais Regionais tém como objetivo geral, descentralizar as agbes sindi-
cais do SINSPOJUCE, para 4efeito de melhor organizagdo e encaminhamento das lutas.

§2°- As Delegacias Sindicais Regionais tem como objetivo especifico, organizar e representar os
trabalhadores do Poder Judiciario do Estado do Ceara na sua area de jurisdicdo e executar as
politicas e planos de acdo deliberados pelas instancias superiores da entidade.

Art. 47 — As Delegacias Sindicais Regionais, em namero de 7 (sete), para efeitos administrativos e
organizativos em bases regionais, sdo compostas, cada uma por 01 (um) membro efetivo e 01
(um) suplente. -
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Paragrago unico — Os filiados candidatos ao cargo nas Delegacias Sindicais Regionais de
residir em qualguer dos municipios atendidos pela respectiva Regional.

Art. 48 — Compete as Delegacias Sindicais Regionais:

a) Representar o SINSPOJUCE e defender seus interesses perante o poder publico e suas
reparticdes nas regides;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos, Resolugoes préprias e das Assem-
bléias Gerais;

c) Promover a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor, religiao,
sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinacgdes deste estatuto;

d) Discutir com a base as questdes de interesse (gerais e especificos) dos trabalhadores;
e) Levar para a Diretoria Colegiada as demandas da categoria;

f) Reunir-se com a Diretoria Colegiada, sempre que convocadas.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES SINDICAIS $ '

Art 49 — As eleicdes para renovagao da Diregdo Colegiada, do Conselho Flﬁq'al e das Delegamas'
Sindicais Regionais, serdo realizadas trienalmente, na mesma data, em. ?.‘hapa proprla *-p-elo Su-
fragio universal e secreto, vedado o voto por procuragao. .

e
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SECAO|
DA CONVOCAGAO DA ELEIGAO

Art. 50 — A eleicdo devera ser convocada pelo Coordenador Geral do SINSPOJUCE, por Edital
num prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do man-

dato.

§1°— No mesmo prazo do “caput’ desse artigo sera publicado o aviso resumido do Edital, em
jornal de grande circulagéo do Estado do Ceara, além de ser afixado na sede do SINSPOJUCE e
nos principais locais de trabalho;

§ 2° — Devem constar do Edital de convocagéo a data, hora e local de votagdo e o prazo para
registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria do SINSPOJUCE.

Art. 51 — As chapas que concorrem as eleicdes deverdo ser inscritas na sede do SINSPOJUCE
até 15 (quinze) dias apos a data da publicagdo do aviso resumido do edital.

§1°— As inscricbes requeridas serdo enderegadas ao presidente da Comiss&o Eleitoral, assinado
por um dos candidatos da chapa, anexando ficha de qualificagdo de cada candidato.

§2°— As chapas serdo numeradas, consecutivamente, a partir de 1 (um), obedecendo a ordem
de registro e conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes. P
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§3°- Considera-se nao habilitada ao registro aquela chapa que ndo preencher todos 0 ‘
efetivos e suplentes da Dire¢@o Colegiada, do Conselho Fiscal e das Delegacias Sindicaid\ _ A
nais. Vet 3

§4° - Havendo irregularidade na documentacao apresentada, o presidente da Comiss&o Eleitoral
notificara o interessado para sana-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa
do seu registro.

, Art. 52— O presidente da Comissé&o Eleitoral fara lavrar ata do registro das chapas, consignando
'- em ordem numérica de inscricio todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplen-
tes.

§1°— No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Comissao Eleitoral fara publicar a relacdo nomi-
nal.Das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacgao ja utilizado para o Edital de convo-
cacdo da eleicao, e declarara aberto prazo de 5 (cinco) dias para impugnacéo de candidatura.

§2° - Qualquer ocorréncia que afete a composi¢do da chapa, como renuncia formal ou morte,
sera comunicada aos filiados pelo presidente da Comissao Eleitoral no quadro de avisos do
SINSPOJUCE.

§3° - Para os efeitos da estabilidade proviséria dos dirigentes sindicais, a secretaria do SINSPO-
JUCE fomecera aos candidatos, individualmente, um comprovante do registro de sua candidatu-
ra, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do mesmo.

Art. 53 - Nao havendo registro de chapa no prazo apropriado, a Comissao Efeltora! no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, convocara nova elei¢ao.

SEGAO I i
DA COORDENAGAOQ DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54. A Comissao Eleitoral elabora o seu préprio regimento de trabalho, sendo que o mesmo
devera prever pelo menos:

l. Garantia de acesso de representante e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e

apuradoras de votos;
Il. Garantia do uso das dependéncia do SINSPOJUCE pelas chapas concorrentes.
lll. Garantia de dispor de relagdo atualizada dos filiados do SINSPOJUCE.

- Art55 - O processo eleitoral sera coordenado pela Comissao eleitoral, que tera amplos poderes
- para gerir as elei¢des sindicais, tendo acesso a toda a documentagéo, arquivos cadastros e de-
mais materiais necessarios a realizacao do pleito.

: Paragrafo Unico — A Comiss&o Eleitoral de que trata o “caput” desse artigo sera composta de 3 a
S filiados ou n&o ao Sindicato, eleitos em Assembléia Geral, e fiscalizada por um representante
de cada chapa registrada.

SECAQ IIl.
DA ELEGIBILIDADE "\.i
: - Art. 56 - Os membros da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais Regio- Q
nais, serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados, com a participagdo de todos os que.

estejam quites com suas obrigagdes sindicais, observando o disposto no Art. 57 deste estatuto. N
n
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Paragrafo unico — E assegurado o direito de voto ao filiados aposentados ou licenciado Mﬁ%&
Iho por qualquer motivo.
" Art.57 - Para os cargos do Sindicato poderdo votar os filiados com prazo minimo de 02(dois)
meses de filiados e ser votados aqueles com prazo minimo de 06 (seis) meses de filiacdo, antes
da publicacao do Edital de convocagéo, todos quites com o Sindicato. .

SN eS8 i s 1 )
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Art.58 - Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comissao Eleitoral apds serem
comprovadas as exigéncias estabelecidas no paragrafo anterior. -

SEGCAO IV.
DA IMPUGNAGAO

Art.59- Qualquer trabalhador filiado a entidade e em dia com seus direitos podera solicitar a im-
pugnacdo de candidaturas ou de chapas, cujo pedido sera julgado pela Comisséo Eleitoral, tendo
como base as condi¢cdes previstas neste estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas do
SINSPOJUCE.

Art.60. A impugnagdo de candidaturas far-se-& mediante requerimento ao presidente da Comis-
sdo Eleitoral, contra recibo, e s6 podera basear-se em causas de inelegibilidade constitucional,
legal ou estatutaria.

§1°- A impugnagéo s6 podera ser apresentada pelo filiado em dia com suas obrigagées sociais.

§ 2° — Sera lavrado o Termo de Encerramento do prazo de impugnacéo, do qual constardo os
nomes dos impugnantes e respectivos impugnados.

§ 3° - Cada candidato impugnado sera notificado pelo presidente da-Comissdo Eleitoral nas 48
(Quarenta e oito) horas seguintes a lavratura do Termo de Encerramento referido no paragrafo
anterior e tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar razdes de defesa.

§4° - O presidente da Comisséo Eleitoral tomara decisdo no processo de impugnacao, no prazo
de 5 (cinco) dias a contar do recebimento da defesa, sob pena de subsisténcia da candidatura.

§5° - Julgada procedente a impugnacéo, o presidente da Comissio Eleitoral fara fixar no quadro
de avisos o inteiro teor da decisio. ' R e
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Art.61 - E garantido o sigilo do voto pelo uso: \ < M. Bal. Jost Evande #8700 Rl g
. da cédula unica contendo todas as chapas inscritas; \&, ~ Sabst By
Il da cabine indevassavel: B,
lll. da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula; ‘f-"."‘eod_nm A8 -
IV. da uma que assegure a inviolabilidade do voto. ey
SEGAO V. Nl

DA VOTAGAO R,r"
A ﬂ& ’\
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§1°- Além da mesa coletora nas sedes do Tribunal de Justica, Féruns e Juizados na capital e no
interior, outras mesas coletoras poder&o ser instaladas

tes, com itinerario previamente definido pe
com os representantes das chapas concorrentes.

O U s s .
§2°- Os candidatos poder&o designar, dentre os eleitores, um fiscal por chapa registrada para
Cada mesa coletora, exceto os Proprios e seus parentes até segundo grau.

Art.63-. Indicada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identifi-
Cacao, assinara a folha de votantes, recebera a cédula rubricada pelo presidente da mesa e

mesa'n'osr_-e na cabina indevassavel, apoés assinalar sua preferéncia, dobrara, depositando-a em
~ seguida,na uma colocada na mesa coletora.

Parégrafo tinico — Sao documentos validos
a. carteira de identidade:
b. carteira funcional: __
C. carteira do Ministério do Trabalho eP
d. carteira de reservista.

para a identificacdo de que trata o “caput”:

revidéncia Social:

Art. 64 — Durante a vota
seguintes normas:

. se o presidente da mesa nao co
votacdo, assume a presidéncia
segundo mesario ou suplente;

l. para completar a Mesa, se necessario, quem assumir a mesa podera nomear, dentre os
presentes, salvo impedimento, membros “ad hoc”;

lll. para abertura e encerramento todos os membros devem estar presentes, salvo motivo jus-
tificado.

€30, a mesa deve estar Ssempre completa, para o que serdo observado as

mparecer até 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio
O primeiro mesario, e na sua auséncia ou impedimento, o

Art. 65 — No recinto da mesa

coletora s6 podem permanecer oS s
eleitor enquanto vota, vedad

€us membros, os fiscais e o
0 a interferéncia de estranhos.
Art. 66 -. Os trabalhos eleitorais devem ter duracdo das 08:00 as 18:00 horas continuas, salvo

. Quando todos os eleitores da relacdo de votantes ja tiverem exercido o seu dever, caso em que
podera ser antecipado o encerramento.

Art. 67 - O processo de tomada

. ocorrendo a votacdo em

envelope de voto em se
guida;

IIl. o presidente da mesa coletora anotars

lll. os votos em separados serdo e

de voto em separado sera:

separado o presidente da mesa Coletora entregara ao eleitor um
parado, para que dentro dele coloque a cédula, lacrando em se-

Art. 68 — No horario do encerramen
que estiverem no recinto, cujos vot

to da votagso, previsto no Edita!, seréo chamados os eleitores )@
rado ap6s a tomada do ultimo voto

0s serdo tomados regularmente e o encerramento sera decla-
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§1°- A umna sera lacrada com a aposigao de fitas colantes e estas serdo rubricadas pelos RieriN">
bros da mesa e fiscais. *

&
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§2°- Lacrada a umna, o presidente da mesa lavrara a ata da sess&o de votacdo, assinada
membros da mesa fiscais, consignandol 0 seguinte:

a. data e horario de inicio e encerramento da votacéo;

b. total de votos dos filiados habilitados a votar;

c. numero de votos em separado;

d. resumo dos protestos levantados.

§3°- Lavrada e assinada a ata, o presidente da mesa coletora entregara ao presidente da mesa
apuradora todo o material utilizado na secéo de votaco.

SECAO VI 5 Eami o _
DA APURAGAO 5 S 2T

o 1 LE

Art. 69 — Sera declarada vitoriosa a chapa que obtiver maioria simples dos v&ths.

Art. 70 - A apuracéo sera realizada na sede do SINSPOJUCE ou em local aproprfadg,ﬁjgn&ﬁagta-
mente apds o encerramento da votagéo, por mesa apuradora designada pela Comiss&o Eleitoral,
em comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Art. 71 — Proceder-se-a a apuragdo da seguinte forma:
- | prioritariamente os votos em separado, decidindo-se pela sua validade ou nao, a luz das
razbes aduzidas nos respectivos envelopes; N
Il. as umas serdo abertas uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacao;
lll. sera lida a ata relativa em cada umna, t&o logo esta seja aberta;
IV. contadas as cédulas de cada urna, o presidente verificara se o nimero cdiitcide com o dos
filiados que votaram;
V. far-se-a a apuragéo da urna se u numero de cédulas for igual ou inferior aos dos filiados
que votaram;

Art. 72 — Terminada a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
vencedora, observando o disposto neste Estatuto, e fara lavrar a ata dos trabalhos.

§1°- A ata da apuragdo devera conter:

a. dia, hora inicial e de encerramento dos trabalhos:

b. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos com-

ponentes;

c. resultado de cada uma apurada, especificando-se o nimero de votantes, envelopes, cé-
dulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e nulos:
total de votantes;
resultado geral da apuracéao;
proclamacao dos eleitos, se for o caso.

~0a

§2°- A ata da apuragdo sera homologada pelo presidente da Comiss3o Eleitoral.
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da eleigdo. - , f‘
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Art.74 -. Sera anulada a eleicdo quando comprovada a ocormréncia de quaisquer atos ewa&%’é
vicios ou fraudes que comprometam sua legitimidade.

SEGAO IX

DO PROCESSO ELEITORAL

Art.75 - O orcamento do SINSPOJUCE devera prever uma verba especial para manutenco do
Fundo Eleitoral.
Paragrafo unico — O percentual de que trata o “caput” deste artigo sera definido pelos filiados em
Assembléia Geral.
Art. 76 - O SINSPOJUCE mantera arquivadas por um periodo de 5 (cinco) anos, no minimo, todas
as pecas do processo eleitoral.

SEGAO X

DOS RECURSOS

Art.77 — Das decisbes do presidente da Comissao Eleitoral nas impugnacdes de candidatos e das
adotadas pelos presidentes das mesas coletoras e da mesa apuradora, cabe recurso a Assem-
bléia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, sem efeito suspensivo sobre o desenvolvimento do pro-
cesso eleitoral.
Paragrafo unico — No caso deste artigo, o Coordenador Geral fara a convocacgao da Assembléia
Geral extraordinaria no prazo de 15 (quinze) dias.
Art.78 -. A direcao dos SINSPOJUCE comunicara por escrito, &s Comarcas/Setores respectivos, a
eleicdo dos servidores que nelas prestam servico.

SECAO XI

DA POSSE DOS ELEITOS
Art.79. A diretoria eleita tomara posse no primeiro dia util subsequente ao término do mandato da
diretoria anterior.
Paragrafo unico — Tomaréo posse, juntamente com a diretoria, os delegados sindicais regionais e
o conselho fiscal e respectivos suplentes, de acordo com o disposto neste Estatuto.
_ CApiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 80 - O patriménio do Sindicato constitui-se:

a) Das contribui¢cbes devidas pelos filiados em decorréncia de norma legal ou clausula inserida .
em convencao coletiva e/ou acordo coletivo de trabalho: N . ‘JA
b) Das mensalidades dos filiados, de acordo com o previsto neste Estatuto; R“& PV
¢) Dos bens e valores adquiridos e/ou recebidos como doagées de terceiros: \) »it\iv

27 -
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d) Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragéo de convénios e contratos;

e) Dos percentuais ganhos nas causas judiciais, no recebimento da implantagao do pre
qualquer outra espécie de execucao definitiva, serdo destinados a um fundo de mobiliza

ve. P 2
gre & \«; ?

Art. 81 — Os moveis e imoveis que constituem o patriménio do Sindicato serdo individualizados e
identificados através de meio proprio, para possibilitar o controle do uso e conservagao dos mes-
mos.

Art. 82 - Para alienag3o, locagio e/ou aquisi¢éo de bens moveis e imoveis, sera realizada pesqui-
sa de precos que ficara a cargo de comissdo designada pela Dire¢do Colegiada.

Paragrafo unico - A compra ou venda de bens moveis e imoveis, dependera de autorizagao da
Assembléia Geral.

Art. 83 - O filiado ou empregado do Sindicato que causar dano patrimonial, respondera pelo ato
lesivo nas instancias deliberativas do Sindicato.

CAPITULO VI '
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 — Nas causas judiciais ganhas, ajuizadas pelo Sindicato, sera cobrado do autor ou substi-
tuido um percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 85 - O percentual de 5% (cinco por cento) sera descontado do autor ou substituido sobre o

valor bruto recebido Quando da implantacéo, do recebimento do precatorio e qualquer outra
espécie de execucao definitiva.l) - Em caso de pagamento de precatorio o percentual fica desti-
nado:

a) 5% (cinco por cento) para o Sindicato quando houver sucumbeéncia; _
b) 4% (Quatro por cento) para o Sindicato e 1% (um por cento) para a assessaria juridica, quando
nao houver sucumbéncia.ll) - Em caso de cumprimento de implantagao, ﬁc%;"'estigiadp'qpercen- )

¢ 2 :

tual de 5% (cinco por cento) para o Sindicato. Q-
2 T
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Art. 86 - Em caso de desfiliagdo de integrante do processo, quando houv 3) \C detgﬁsQ (o)

percentual cobrado pelo Sindicato correspondera ao valor de 20% (vinte pop ntﬁ)‘fgﬁp em
casos de transferéncia, remocéo e redistribuicdo, bem como em caso de falégmgnto." o

S meie, 6607

Art. 87 — O Sindicato custeara as despesas para deslocamento, exclusivamente, dos diretores e
filiados para participar de eventos convocados pelas suas instancias.

Art. 88 - O Sindicato somente sera extinto por deliberagéo de Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim e por deliberagéo de 2/3 dos filiados. Nesse caso o patriménio social
sera destinado a uma instituicdo sindical, identificada com a classe trabalhadora, escolhida nesta
assembléia.
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Art. 90 - Os casos omissos deverao ser encaminhados a Assembléia Geral °” ' Z0i% =~ PARTER 3
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Art. 91 - Este Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro em Cartério, sem prejuizo da a
diretoria e seu mandato. B e
f088 i o
Art. 92 — Enquanto nao implantado o Conselho Geral de Base suas funcdes serao exercidas pelg?g o’
Assembléia Geral da categoria. -

Art. 93 — Os Regimentos previstos neste estatuto enquanto nao forem criados serdo regulamen-
tados por decisdo da maioria da Diretoria Colegiada. -
g
2

Fortaleza, 16 de abril de 2003. Assembléia Estatutaria reag;.ada nos dias -
21 de fevereiro de 2003 e 07 de abril de 2008.
\ keg. fn
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NILDO RIBEIRO FER TINS, brasileiro, casado, funcionario’péblico; residente
na Av. Eduardo Giréo, 5, ap. 101-A, bairro Jardim Ameérica, Fortaleza/CE, CPF: 081.302.643-14

e RG: 94002131 .
. oo

NI#BB RODRIGUES C VALCANTE, brasileiro, casado, técnico judiciario, residente e
domiciliado na Rua 03 N° 31, Bl. 06, ap. 202, bairro Messejana, Fortaleza/CE; CPF:
165.8§4.363-00 RG: 1.402.382-SSP/CE;

| A 4;\'

N
VLADIMIR DE ALMEIDA PEREIRA, brasileiro, solteiro, atendente judiciario, residente domi-
ciliado na Rua 14 casa 551, bairro Jereissati |, Maracanau/CE; CPF: 575.240.683-87 e RG:

20748190-SSP/CE.
Lﬁif VW QL,—»(:U—’:"‘"

ECSANDRO VIANA DE SOUZA, brasileiro, solteiro, atendente judiciario, residente € domici-
liado na Rua 75 casa 369, 9airro Jereissati 1l, Maracanau/CE; CPF: 575.135.543-15 e RG:
1912412/90-SSPICE; , N

o e =
CISE€O SILVA LEITAO, brasileirp, casado, auxiliar judiciario, residente e domiciliado
na Rua Cab?_.Reis, 127, bairrg,Barra do%)qaré, Fortaleza/CE; CPF: 090.722.413-04 e RG:

224 -S P/ < . /
s e’
e T S i
SE FURTA AQUINO JUNIOR, brasileiro, casado, técnico judiciario, residente e
u a

domiciliado na a Padre Matos S , 251, bairro de Fatima; CPF: 457 .447.853-53 e RG:
9100238585-SSP/CE;

fﬂé g9 :\%lfé.ﬁ'\@ N - ﬁi \O

CICERO DE JESUS NASCIMENTO FILHO, brasileiro, solteiro, atendente judiciario, residente
e domiciliado na Rua 119 casa 111,Conjunto Nova Metropole, Caucaia/CE; CPF: 199.487.513-53
e RG: 402992-SSP/PI.

ADVOGADO

FRANCISCO SA O GOMES CHAVES, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/CE
sob 0 N° 6.096, residenisl a'ddmstigado na Rua Francisca Helena, 371, bairro Lagoa Redonda,
Fortaleza/CE.

Provimente 0S/87
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