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SINDICATO DOS SERVIDORES DO POODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA -SINJUSTICA /Ce, encaminha pleitos fundamentais reivindicados pelos
servidores estabilizados deste Tribunal, ao passo que requer a apreciacéo e o
deferimento das propostas apresentadas, oficio anexo



o Frtact o Coard

Oficio n® 1 32 12023. Fortaleza/CE, 29 de novembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes

PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
Palacio da Justica - Forum Cloévis Bevilaqua - Fortaleza/CE

Assunto: Encaminhamento dos pleitos fundamentais reivindicados pela classe dos
servidores Escreventes Estabilizados deste Poder, ao passo que requer a apreciagao € o
deferimento das propostas apresentadas.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara —
SINDJUSTICAICE, através do seu Coordenador Geral, Roberto Eudes Fontenele
Magalhdes, vem, a presenga de Vossa Exceléncia, ENCAMINHAR o requerimento
elaborado por servidores estabilizados deste Tribunal, contendo o detalhamento da
situacdo funcional em que se encontra atualmente a classe dos Escreventes
Estabilizados deste Poder, estabilizados no servigco publico estadual, nos termos do
artigo 19, do ADCT, da CF/1988.

Vale destacar que o requerimento em anexo, apresenta ainda, solicitagbes para
a implantacdo de pleitos fundamentais reivindicados pelos servidores Escreventes
Estabilizados deste Tribunal.

Sendo assim, o Sindjustica, compreendendo que os pedidos elencados sao de
inteira justica, vem, mui respeitosamente, REQUERER a apreciagcdo da situagédo dos
Escreventes Estabilizados exposta no requerimento em anexo, deferindo-se as
propostas apresentadas a esta entidade e ora encaminhadas a Vossa Exceléncia.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideragao,
colocando-nos a disposigao desse Tribunal para maiores esclarecimentos.

Respeitosamente,

WWW
ROBERTO EUDES FONTENELE MAGALHAES
Coordenador Geral do SINDJUSTICA/CE
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Ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara.

A CLASSE DOS ESCREVENTES ESTABILIZADOS DESTE PODER, vem, respeitosamente, perante
Vossa Exceléncia, para expor e ao final requerer o que segue:

A Classe dos Escreventes Estabilizados deste Poder, vem através do presente para expor a situagao a qual
nos encontramos desde o ano de 2010, com o advento da Lei Estadual n® 14.786/2010, ao passo em que
solicitamos encarecidamente a Vossa Exceléncia que, se sensibilize com toda situag&o e oportunize a
inclusdo de nossa classe funcional, no Projeto da Reforma do PCCR — Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées do Quadro de Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, a qual vem sendo tratada
com a Presidéncia desse Egrégio Tribunal de Justica, através da Comisséo Permanente de Dialogo,
permitindo que se desfaca a diferenciagdo promovida pela norma infraconstitucional no ano de 2010,
garantindo a isonomia entre as duas (02) categorias de servidores esta‘bilizados existentes neste Poder;

Primeiramente é de suma importancia informarmos a Vossa Exceléncia que, as duas (02) reivindicagdes
que serdo apresentadas, guardam criteriosa observancia as limitagbes impostas pela Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e que o impacto financeiro sera quase imperceptivel, em
comparativo as reivindicacdes que serdo apresentadas pelas demais classes de servidores deste Poder, e
principalmente, que n&o impactara em quase nada dentro da margem de 5,7%, do limite prudencial da
despesa de pessoal do TJCE, que hoje & de 4,03%, tendo em vista que a repercussé&o financeira anual com
o deferimento das duas reivindicagdes, sera de R$ 9.316.270,86, algo em torno de apenas 5,4%, do total R$
171.724.546,00, que sera incrementado no orgamento 2024 do TJCE, e atende a disponibilidade de
recursos do Tesouro Estadual;

1) Inicialmente Exceléncia, requeremos que seja dada uma nova redagao ao art. 44, inserido no Titulo
Il, das Disposicdes Finais e Transitorias da Lei Estadual n® 14.786/2010, conforme descreveremos
adiante:

Registre-se, inicialmente, Exceléncia que o pedido de uma nova redagéo ao artigo 44, da Lei Estadual n°
14.786, de 13 de agosto de 2010, se faz necessario e urgente, permitindo que se desfaca a diferenciacao
promovida pela norma infraconstitucional no ano de 2010, garantindo a isonomia entre as duas (02)
categorias de servidores estabilizados existentes neste Poder, como forma de reconhecimento e
principalmente de valorizagéo pela contribuigdo que esta classe funcional sempre deu e continua dando ao
TJCE e aos jurisdicionados, ao longo desses ultimos quarenta (40) anos ou mais de servigo publico.
Registre-se, por oportuno, que atualmente a nossa classe funcional conta com um numero infimo de apenas
62 (sessenta e dois) servidores ativos.

Esclarecemos a Vossa Exceléncia que, a diferenciagéo citada no paragrafo anterior, ocorreu no ano de
2010, quando a Comissao responsavel pela elaboragéo do Projeto de Lei que instruiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Ceara, excluiu e suprimiu
somente a classe dos Escreventes Estabilizados deste Poder, de ser incluida e beneficiada com os
institutos que, foram concedidos as demais classes de servidores deste Poder, inclusive a outra classe de
servidores estabilizados existente neste Tribunal, classe essa de servidores que ingressaram no TJCE,
por meio de contratos publicos que foram celebrados até o ano de 1988, sob o regime celetista, os quais



foram declarados estaveis no servigo publico estadual, nos termos do art. 19, da ADCT, da CF/1988, ou
seja, essa Ultima classe de servidores foi declarada estavel no servigo publico estadual, da mesma forma e
nos mesmos termos que a classe funcional dos Escreventes Estabilizados, ora requerentes, fato este que
causou muita estranheza e descontentamento na época, em razdo de jamais ter ocorrido tal situacao
discriminatéria no TJCE, tanto & verdade que as duas classes de servidores estabilizados deste Poder
(contratados celetistas e oriundos dos Cartérios), sempre tivemos o mesmo direito de participagao nos
PCCR's que antecederam ao do ano de 2010, e consequentemente com os mesmos institutos e beneficios
concedidos, ndo se justificando tal omissdo e divisdo dessas duas categorias de servidores por parte do
_ TJCE no ano de 2010.

Agindo dessa maneira, a administragdo do TJCE na época, acabou por tratar duas situagbes iguais de
maneira diversa, malferindo o invocado principio constitucional da isonomia, uma vez que os dois grupos de
servidores estabilizados, sempre éxerceram, as mesmas fungbes, estando lado a lado na rotina forense,
ndo sendo razoavel, portanto, ter ocorrido a efetivagdo do enquadramento funcional automatico na ultima
classe e referéncia, somente daqueles servidores estabilizados que ingressaram no TJCE, por meio de
contratos publicos que foram celebrados até o ano de 1988, sob o regime celetista, suprimindo tal direito
exclusivamente a classe dos Escreventes Estabilizados deste Tribunal,

Pois, & de pleno conhecimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE e do Servico de
Acompanhamento Funcional do Férum Clévis Bevildqua que, as duas classes funcionais de servidores
estabilizados deste Tribunal, foram declaradas estaveis no servigo publico estadual, nos termos do artigo
19, da ADCT, da CF/1988, por haverem comprovado que em 05.10.1988, contavam com 5 anos ou mais de
servico publico prestados, portanto, as duas classes de servidores estabilizados, ndo podem continuar
sendo tratadas de forma diferenciada e discriminatéria, assim como aconteceu e ficou disposto no artigo 36,
Capitulo Ill, das Fungdes e no artigo 44, Titulo lll, das Disposi¢des Finais e Transitérias, da Lei Estadual n°
12.342/2010, que fez a diferenciacéo e separagéo das duas classes de servidores.

Informamos ainda Exceléncia que, a mesma situag&o discriminatéria citada no paragrafo anterior, voltou a
se repetir no decorrer do ano de 2022, dessa vez, por ter sido concedido o direito de receberem a GAM —
Gratificagdo por Alcance de Metas, somente a classe de servidores estabilizados (contratados), ocupantes
de fungdes, conforme previsto no artigo 11, na neva redagéo dada pela Lei Estadual n® 18.003, de
29.03.2022.

E de suma importancia informamos a Vossa Exceléncia que, todos os servidores que ingressaram no Poder
Judiciario, na funcéo de servidores estabilizados, tanto os (contratados como os oriundos dos Cartérios),
foram enquadrados pela Lei Estadual n® 13.551/2004, de 29 de dezembro de 2004, conforme disposto no
anexo lll, de que trata o artigo 1°, da referida Lei, no cargo de Técnico Judiciario, cuja carreira possuia 5
classes, iniciando na referéncia AJ-8 e tendo como ultima referéncia AJ-42;

Também & importante ressaltar Exceléncia que, com a advento da Lei Estadual n® 13.837/2006, anexo Il, de
que trata o artigo 3°, da referida Lei, o TJCE publicou a Portaria n® 1113/20086, disponibilizada no DJ do dia
14/12/2006, determinando o enquadramento automatico de todos os Técnicos Judiciarios citados no
paragrafo anterior, na referéncia AJ-30;

Informamos mais Exceléncia que, a partir do ano de 2006, todas as progressdes e promogdes funcionais
deferidas as duas classes de servidores estabilizados deste Poder (contratados e de Cartérios), foram
devidamente concedidas pelo TJCE, em obediéncia aos artigos 9° e 10°, da Lei Estadual n® 13.551/2004, de



29 de dezembro de 2004, e aos artigos 5° e 13°, da Resolugdo n° 7, que regulamentou o Sistema de
Progressao e Promogao Funcional dos Servidores do Poder Judiciario;

Somente com o advento da Lei Estadual n® 14.786/2010, foi que a classe funcional dos Escreventes
Estabilizados deste Poder, ficou suprimida e totalmente excluida de ter qualquer tipo beneficio
funcional na carreira, tais como: Progresséo e/ou Promogao, concessdo da concessao AQ — Adicional
de Qualificagdo e da concessio do recebimento da GAM - Gratificacdo por Alcance de Metas, ou
seja, ficamos totalmente estagnados na carreira, nos sendo concedido desde ent&o, apenas o direito dos
poucos e infimos reajustes que foram concedidos ao funcionalismo publico estadual, no decorrer desses
ultimos treze (13) anos, chegando ao ponto de nosso vencimento-base nao alcancar nem o valor de
dois (02) miseros salarios-minimgs, causando um verdadeiro declinio em nossos vencimentos;

Para que nao se repita 0 mesmo erro material e a distorgdo que, ficou disposto no artigo 44, da Lei Estadual
n® 14.786/2010, é de suma importancia esclarecermos a Exceléncia que, classe funcional dos servidores
Escreventes Estabilizados deste Poder, foram declarados estdveis no servico publico estadual, por
atos da Presidéncia do TJCE, nos termos do artigo 19, do ADCT/1988, em virtude de haverem
comprovado que em 05.10.1988, contavam com mais de cinco (5) anos de servico publico, conforme
devidamente descrito em todos os Atos das estabilidades da referida classe funcional, e ndo declarados
estaveis no servigo pliblico estadual, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 534, da Lei Estadual n°
12.342/1994, conforme ficou erroneamente grafado no texto do artigo 44, da Lei Estadual n°
14.786/2010.

E muito importante informar a Exceléncia que, desde a implantagdo da Lei Estadual n® 14.786/2010, que
toda a nossa classe funcional, amarga uma grande defasagem salarial e de perdas de direitos, em virtude
do erro interpretativo que ficou grafado nas disposigdes do art. 44, da Lei Estadual n° 14.786/2010, o qual
nos enquadrou como servidores que ingressaram no Poder Judiciario ap6s 5 de outubro de 1988, por forga
do art. 534 da Lei n° 12.342, de 28.07.1994, contrariando e ferindo frontalmente os termos
estabelecidos nas disposi¢cdes dos Atos emitidos pela Presidéncia do TJCE, os quais declararam
nossas estabilidades no servigo piblico estadual, nos termos do Artigo 19, da ADCT/1988, em
virtude de havermos comprovado que em 05.10.1988, contavamos com mais de cinco (5) anos de
servico publico prestados.

Cabe-nos esclarecer a Vossa Exceléncia que, o art. 534, § 1°, da Lei Estadual n® 12.342, de 28.07.1994,
nio teve o condio de inovar e por conseguinte, criar uma nova forma excepcional de estabilidade no
servigo publico, mas, tio somente, de reconhecer e obedecer ao preceituado no artigo 19, do Ato de
Disposigdes Transitérias da Constituigao Federal/1988, que dispde o seguinte (grifamos):

“ADCT — Constituigao Federal/1988 — Art. 19. Os servidores pﬁblicos'civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, da administracao direta, autarquica e das fundacdes publicas, em
exercicio na data da promulgacio da Constitui¢ido, ha pelo menos cinco anos continuados e que nao
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constitui¢cdo, sdo considerados estaveis no
servigo publico.”

E de suma importancia esclarecer Vossa Exceléncia que, na redagao do Cédigo de Organizagao Judiciaria
do Estado do Ceara, o legislador apenas cuidou de repetir o dispositivo constitucional supracitado,
ao redigir o artigo 534, § 1°, da Lei n® 12.342/1994, para agir de acordo com a regra disposta no artigo
19, da ADCT da CF/1988, para reconhecer e garantir aos Escreventes que atuavam nas Escrivanias do



Civel, Comércio e Provedoria, Oficio de Orfaos, Menores, Ausentes e Interditos, e anexos das Escrivanias
do Registro Civil da sede desta Capital e no Cartério de Distribuigdo de Feitos Judiciais, que a data da
promulgacdo da vigente Constituicdo Federal tinham cinco anos de exercicio, ser&o considerados estaveis
na nova estrutura funcional do Poder Judicidrio e serdo lotados nas Secretarias de Varas com salarios
equivalentes aos pagos aos ocupantes de cargos de atividades de nivel médio, como assim foi devidamente
procedida pelo TJCE na época.

Ressaltamos ainda Exceléncia que, desde a implantag&o do PCCR em vigéncia, no ano de 2010, ou seja, a
mais de treze (13) anos, o artigo 44, da Lei Estadual n° 14.786/2010, s6 nos assegurou exclusivamente o
reajuste geral concedido aos demais servidores do Poder Judiciario, causando ao longo desses anos, uma
total desvalorizagao funcional e principalmente um total declinio nos vencimentos da nossa classe funcional
desses servidores, em razdo do TJCE n3o ter reconhecido o seu valor e sua relevancia com atribuicao para
gue a prestagdo jurisdicional seja "prestada de forma dinamica, eficiente, eficaz, célere e econémica ao
jurisdicionado.

2) Reivindicamos como pleito principal Exceléncia, o direito ao enquadramento funcional automatico
na referéncia AJ-42, que é a Gltima referéncia que a classe funcignal dos Escreventes Estabilizados
poderia alcangar, conforme encontra-se disposto no anexo lll, de que trata o artigo 1°, da Lei
Estadual n° 13.551/2004, de 29 de dezembro de 2004, cuja lei ainda continua em vigéncia e sendo
aplicada pelo TJCE, para aqueles servidores que ndo puderam ou ndo optaram pelas regras do PCCR em
vigéncia, a qual foi devidamente beneficiada a outra classe dos servidores estabilizados deste Poder, que
ingressaram no TJCE, por meio de contratos publicos que foram celebrados até o ano de 1988, sob o
regime celetista, os quais também s&o exercentes de fungbes e que foram beneficiados e enquadrados
automaticamente na ultima classe e referéncia de sua classe funcional, quando da implantagdo do
PCCR/2010, sendo mais do que justo tal enquadramento automatico aos requerentes;

Exceléncia, o pedido de concesséo do enquadramento funcional automético dos Escreventes Estabilizados,
na referéncia AJ-42, se faz necessario e urgente, para corrigir definitivamente a injustica causada a toda a
nossa classe funcional, no decorrer desses Ultimos treze (13) anos, vindo dessa forma, a sermos tratados
com igualdade, em relagdo a outra classe de servidores estabilizados citadas no paragrafo anterior, tambem
detentores de fungdes, e que no ano de 2010, apés a implantagdo do PCCR em vigéncia, foram
devidamente valorizados pelo TJCE, sendo na época enquadrados automaticamente na ultima classe e
referéncia de sua classe funcional,

E muito importante informar Exceléncia que, o enquadramento funcional automatico aqui solicitado, foi
devidamente concedido no final do ano de 2021, a todos os servidores exercentes de fungdes de
diversos 6rgidos do Governo do Estado do Ceara, cujas Leis foram publicadas no Diario Oficial do
Estado do Ceara, do dia 30.12.2021, e para citar uma delas, cite-se a Lei Complementar n°® 272, de
30.12.2021, que promoveu a Reestruturagéo da Carreira dos Servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Cultura do Estado — Secult (paginas 946/948), mais especificamente em seu artigo 7,

3) Solicitamos finalmente a Exceléncia que, seja concedido aos requerentes, o direito de sermos
beneficiados com alguma gratificagdao em decorréncia da produtividade ou do desempenho das
atividades, pelo alcance das metas estratégicas estabelecidas pelo CNJ, assim como foi beneficiada
a classe dos servidores estabilizados contratados detentores de fungdes deste Poder, no ano de
2022:



Justificamos Exceléncia que, o pedido de pagamento de alguma dratificacdo em decorréncia da
produtividade ou do desempenho de atividades aos Escreventes Estabilizados deste Poder, se faz
necessario e urgente, permitindo assim que se desfagca a diferenciagdo promovida pela norma
infraconstitucional, garantindo isonomia entre todas as categorias profissionais previstas no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos(as) servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado Ceara,
fortalecendo o comprometimento do servidor com o Poder Judiciério, no sentido de estimula-lo a participar
do processo que visa o alcance das metas estratégicas estabelecidas pelo CNJ, os quais serdo revestidos
em prol do Poder Judiciario e principalmente dos jurisdicionados, assim como ja foram beneficiados no
ano de 2022, os servidores estabilizados contratados detentores de fungdes deste Poder, conforme
previsto no artigo 11, na nova redacgao dada pela Lei Estadual n° 18.003, de 29.03.2022;

E muito importante informar a Vossa Exceléncia que, o pagamento da gratificag@o ora solicitada, também
/ foi devidamente concedida no final do ano de 2021, a todos os servidores exercentes de funcdes de
diversos 6rgaos do Governo do Estado do Ceara, e cujas Leis foram publicadas no Diario Oficial do
Estado do Ceara, do dia 30.12.2021, e para citar uma delas, cite-se a Lei Complementar n° 272, de
30.12.2021, que promoveu a reestruturagdo da carreira dos servidores do quadro de pessoal da Secretaria
de Cultura do Estado — Secult (paginas 946/948), mais especificamente em seu artigo 4°;

Informamos a Exceléncia que, os requerentes mesmo sendo excluidos totalmente dos beneficios
concedidos aos demais servidores do TJCE, no PCCR/2010, continuaram realizando nesses Ultimos treze
(13) anos, as mesmas atribuigdes e atividades desenvolvidas pelas demais classes de servidores de nivel
médio deste Poder, participando ativamente e contribuindo para que as demais classes de servidores deste
Tribunal se beneficiem com o recebimento da GAM, contrariando totalmente com o que vem pregando as
ultimas gestées do TJCE, que preza pelo reconhecimento e pela valorizagdo de todas as classes de
servidores deste Poder, no tocante ao recebimento da referida gratificagao.

Visando contribuirmos com esta Presidéncia e principalmente com a Comissdo Permanente de
Dialogo do TJCE, a qual foi designada para fazer a interlocugdo com todas as entidades sindicais
que, representam as classes de servidores deste Poder, cuja Comissdao também devera ser a
responsavel pela elaboracido do estudo e pela lavratura do Projeto de Lei da Reforma do PCCR em
vigéncia, encaminhamos a Vossa Exceléncia, uma sugestdo de redagdo que segue adiante, a qual
podera ser muito bem aproveitada pelos Membros da referida Comissdo, no momento da elaboragao
do Projeto de Reforma do PCCR, em comento.

DAS FUNCOES

Art. 44 — As fungbes remuneradas pelos cofres publicos e exercidas pelos Escreventes Estabilizados
pertencentes ao Quadro lll - do Poder Judicidrio, integrantes da Estrutura e Composigdo do Grupo
Operacional das Atividades Judiciarias de Nivel Médio — FPJ/NM, permanecem no exercicio das atribuigbes
para as quais originalmente ingressaram no Poder Judicidrio, se lhes aplicando, o enquadramento funcional
automético na referéncia AJ-42, em consonéncia e obediéncia ao disposto nos anexos | e lll da Lei Estadual
n® 13.551, de 29.12.2004 (D.0. 29.12.2004);

I — Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel Médio — FPJ/NM: compreende as fungbes
de nivel médio de escolaridade para o seu exercicio, visando a execugédo de trabalho técnico-administrativo
de suporte as Unidades Judicidrias ou Administrativas do Poder Judiciario,



Il - Os servidores exercentes de fungbes beneficiados com a imp!antag:';"io do enquadramento funcional
automatico a que se refere este artigo, ndo fardo jus, a partir da adequagéo, a promogédo e a progresséo
funcional na carreira, ficando a respectiva remuneragdo atualizada pelos indices de revisdo geral
concedidos aos demais servidores do Poder Judicidrio;

Il - Os valores correspondentes a remuneragdo das fungdes, conforme o disposto no art. 44, desta Lei, séo
0s constantes na tabela estabelecida no anexo desta Lei, acrescidos das vantagens pessoais, de vantagens
pessoais nominalmente identificadas, da parcela individual complementar e de outras vantagens previstas
em Lei;

IV — Aos servidores exercentes de fungbes aplicam-se as regras estabelecidas no artigo 40 da Constituigéo
Federal; %

V — A diferenga de valores entre a remuneragdo atualmente percebida, excetuando-se a gratificagdo a que
se refere o art. 132, inciso |, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e a decorrente da implantagédo do
presente Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar — PIC;

VI - Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem na aposentadoria o incremento vencimental
nela previsto, na forma da legislagdo, deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5
(cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo ndo seja
voluntaria.

VIl — Ficam instituidas a Gratificagdo de Atividade Judicidria — GAJ, devida aos servidores exercentes de
fungbes, a que se refere este artigo, que serd no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o
vencimento-base do servidor, a qual seré incorporada para efeito de aposentadoria, e a Gratificagdo por
Alcance de Metas Estratégicas — GAM, que serd no percentual de até 10% (dez por cento), sobre o

vencimento-base do servidor, para fins de alcance de metas das Unidades Judiciégrias ou Administrativas.

Paréagrafo Unico. As fungdes de que trata este artigo, serdo extintas a medida de suas vacéncias.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes consignadas no orgamento do Poder
Judiciario do Estado do Ceara.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Revogam-se as disposi¢ées em contrario.



Informamos finalmente a Vossa Exceléncia que, a repercuss&o financeira com o atendimento dessas duas
reivindicagdes de nossa classe funcional, sera a que trara menor impacto financeiro aoc TJCE, dentre as
repercussdes financeiras a serem apresentadas pelas demais classes de servidores deste Poder, conforme
podera ser constada na planilha abaixo:

REPERCUSSAO FINANCEIRA RELATIVA AO ENQUADRAMENTO AUTOMATICO PARA 58
ESCREVENTES ESTABILIZADOS NA REFERENCIA AJ-42, E DA CONCESSAO DA GAM PARA 62.

VENCIMENTO- | GRATIF. DE GRATIF. DE GRATIF. GAM GAM
BASE DA REF. | EXERCICIO TEMPO DE JUDICIARIA | UNIDADES INSTITUCIONA
AJ-42 SERVIGO L
R$ 2.969,19 R$ 4.780,39 R$ 445,38 R$ 1.365,82 R$ 890,76 R$ 890,76
X 58 servidores X 58 X 58 servidores | X 58 servidores X 62 X 62 servidores
servidores |’ servidores
R$ 172.213,02 | R$ 277.262,62 | R$ 25.832,04 R$ 79.217,56 R$ 55.227,12 | R$ 55.227,12

NOTAS COMPLEMENTARES:

1) Somatério do total das seis (06) despesas constantes na planilha acima: R$ 664.972,48;
2) Somatério das despesas com os pagamentos do AQ - Adicional de Qualificacdo e do
pagamento da Gratificagdo de Risco de Vida: R$ 51.663,74;

Somatério das despesas dos itens 1 e 2: R$ 664.972,48 + R$ 51.663,74 = R$ 716.636,22.
Total da repercussio financeira mensal: R$ 716.636,22.
Total da repercussio financeira anual: R$ 9.316.270,86.

Total de Escreventes Estabilizados na ativa: 62.

Total de Escreventes Estabilizados na ativa ja devidamente enquadrados na referéncia AJ-42 (por
meio de decisdes judiciais): 04.

Total de Escreventes Estabilizados na ativa que recebem AQ - Adicional de Qualificagdo + Gratificacdo de
Risco de Vida: 04.

Total de Escreventes Estabilizados na ativa que recebem sé o AQ — Adicional de Qualificagdo: 15.

Total de Escreventes Estabilizados na ativa que recebem s6 a Gratificagio de Risco de Vida: 11.

Total de Escreventes Estabilizados na ativa que ndo recebem AQ — Adicional de Qualificagdo e nem
Gratificag@o de Risco de Vida: 32.

Nos termos em que pede e aguarda deferimento.

Fortaleza/CE, 29 de novembro de 2023.

Anténio Marcos da Silva Aratijo
(Representante da classé funcional dos Escreventes Estabilizados do TJCE)
Escrevente Estabilizado — Matricula n® 200761
Diretor de Secretaria da 22 Vara de Execucgdes Fiscais de Fortaleza
Membro do Comité Gestor da Politica de Atengao Prioritaria do 1° Grau do TJCE
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Projeto Themis

COLOCACAO N° INSCRICAO CANDIDATO(A) OBJETIVA ORAL  NOTA FINAL
1 007 Fernanda Iris Artur Novaes 78 11,4 89,4
2 078 Lia Andrade Lopes 68 17,4 85,4
3 077 Renan do Nascimento Santos 70 15 83
4 114 Mayara de¢ Lima Paule 68 13,1 81,1
5 096 Samucl Mota Martins 62 18,8 80.8
6 045 Sabrinna Ricardo Barros 66 14,6 80,6
7 003 Daniecla Lima de Almcida 68 12,4 80,4
8 027 Jamile Morais Vasconcelos 68 10,4 78.4
9 111 Allinne Lucena F. de Azevedo 2 16 78

. 10 012 Igor Oliveira Uchda 62 16 78
11 071 Gabriel Moracs Bezerra 64 13,4 77.4
12 059 Carolina Gurgel Lobo 60 17 77
13 072 Raphael Oliveira Ribeiro 62 15 77
14 094 Ranielly Chagas Gomes 64 12,9 76.9
15 061 Julio Ejra Siqueira 64 12,8 76.8
16 016 Ana Paula Menezes de Azevedo 58 18,8 76,8
17 049 Natdlia Silva Corréia 66 10,6 76,6
18 025 Raquel Aragdo Farias 64 11,6 75,6
19 006 Jéssica Simdo Albuquerque Melo 62 1351 75.1
20 010 Taiane Silva Lima ) 58 16,8 74,8
21 014 Samilla Gomes da Cruz 58 16 74
22 090 Allan Moreira Silveira 58 16 74
23 053 Christiane Alves Cavalcante - 60 13.8 73.8
24 047 Regis Barbosa Rodrigues 62 10 72
25 099 Luana Xenofonte Rios ] 11,8 71,8
26 066 Mitia Candido Morais 58 12,8 70.8
27 002 Natasha Assumpgido Auto 54 15,8 69,8
28 018§ Valdirene da Luz Sales 58 11,6 69,6
29 070 Leandro Vieira da Silva 50 19.4 69.4
30 076 Alberto IHermdgenes S. Moreira 58 11,4 69,4
31 106 José Eduardo Losi R. de Almeida 54 13,8 67,8
32 069 Mariana Justa Furtado 56 11,8 67.8
33 029 Anténia Alexandra C. Magalhdes 54 13,2 67,2
34 011 Valberto Ribeiro Lima 52 25 64.8
35 039 Tallita Almeida Saraiva Ledo 54 10.8 64,8
36 098 Francisco Célio do N. Pereira 54 10,8 64,8
37 102 Fabiana de Sousa Baltazar 50 12,4 62,4
38 065 Jamile Oliveira Cavalcante 52 9,2 61,2
39 064 Rafael Arruda Maia 48 9,8 57.8
40 050 Cicero Chaves de Sousa Nelo 52 5.4 57.4
41 033 Lara e Vasconcelos Brigido 42 13 55
42 031 Diego Silva Arruda 44 10,4 544
43 © 015 Jean Leite Aratjo Janior 42 10,2 52.2
44 : 044 Marcelo Alves da Sousa 42 3,4 50,4

Fortaleza, 19 de julho de 2010.

Célia Damasceno Farias
CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO

sesleske e keokeok

LEI N°14.786, de 13 de agosto de 2010.
DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMU-
NERACAO DOS SERVIDORES
DO QUADRO III - PODER JUDI-
CIARIO DO ESTADO DO CEARA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou ¢ ¢u, Esmerino
Oliveira Arruda Coelho Junior, 1° Vice-Presidente, de acordo com o
arl.65, §§3° ¢ 7° da Constitui¢do do Estado do Ceara promulgo a seguinte
Let:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.1° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao dos Servidores
do Quadro 11 - Poder Judiciario do Estado do Ceard ¢ o estabelecido pela
presente Lei.
Art.2° O Quadro III - Poder Judicidrio do Estado do Ceara ¢
composto dos seguintes cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

I1 - Cargos de Provimento em Comissdo;

H1 - Fungdes.

Art.3° Para os cfeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a funcionarios
mediante retribuigdo pecunidria padronizada, em nimero ccrto, com
denominagdo propria e criado por lei, distinguindo-sec:

a) Cargo dc Provimento Efctivo: aquele que depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
abedecidas a ordem de classificagio ¢ prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comissido: aquele cujo provimento ¢é
de livre nomeagio e exoneragdo por ato da autoridade competente,
destinando-s¢ a exccugdo de atividades de diregdo, assessoramento ¢
chefia, caracterizando-sc pela transitoriedade de sua investidura;

11 - Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes
escalonada em fun¢do de graus de responsabilidade e de complexidade de
atribuigdes, para cujo desempenho se requer nivel de escolaridade idéntico:

111 - Classe: gradagio que compde a carreira caracterizada por
compeléncias idénticas, requeridas para o desempenho de atribuigdes
que crescem em complexidade. abrangéncia e responsabilidade;

1V - Competéncia: reunido de conhecimentos, habilidades e atitudes
requeridas pelas caracteristicas das classes e que os servidores precisam
adquirir, desenvolver ¢ aplicar, a fim de que possam contribuir para a
consecugdo dos resultados organizacionais ¢ evoluir nas respectivas
carrciras;

10
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aplicagio de competéncias, que resultam na eficiéncia e eficicia do seu
trabalho no Poder Judicidrio do Estado do Ceard.

Art.26. O descnvolvimento nas carreiras far-se-a mediante
progressdo e promogao.

§1° Progressdo ¢ a passagem do servidor da referéncia vencimental
em que se encontra para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

§2° Promogdo é a passagem do servidor da ultima referéncia
vencimental da classe em que s¢ encontra para a primeira referéncia da
classe scguinte.

Art.27. As promogdes ¢ progressdes obedecerdo as proporgdes
percentuais constantes entre as referéncias das tabelas constantes do anexo
11, observado o intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias.

§1° O nimero de servidores a screm alcangados pela progressao
ou promogio corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total dos
ocupantes de cargos em cada uma das respectivas reteréncias ou classcs,
tendo em vista os critérios de desempenho e antiguidade.

§2° Observando o disposto no paragrafo anterior, do percentual
previsto para a progressdo, 50% (cinquenta por cento) scra por
desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade.

§3° Se o quocienie for fraciondrio ¢ a fragdo superior a 0,5 (cinco
décimos), serd acrescido de mais um. £

§4° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, em sua
composigio plenaria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
da entrada em vigor desta Lei, regulamentard as promogdes ¢ progressoes.

§5° Sdo requisitos basicos e simultincos para:

I - a promogio: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia
na classe em que se cncontra o servidor, as avaliagdes de competéncias
e desempenho e a capacitagio;

11 - a progressdo: o intersticio, expresso pelo tempo de
permanéncia na classe em que se encontra o servidor, as avaliagdes de
competéneias ¢ desempenho.

§6° E vedada a progressio ao servidor que:

I - tenha sido punido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, com
pena de repreensio, suspensio ou multa;

11 - ndo esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por
periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo
avaliado.

§7° E vedada a promogdo ao servidor que:

I - se encontre em estdgio probatorio:

II - tenha sido punido nos altimos 24 (vinte ¢ quatro) meses, com
pena de repreensdo, suspensdo ou multa;

11I - ndo esteja no exercicio das atribuigdes proprias do cargo por
periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo
avaliado.

Art.28. A promogio ¢ a progressdo, de que tratam o ar.27 desta
Lei, ficam condicionadas a disponibilidade orgamentéria ¢ financeira do
Poder Judiciario.

Art.29. A capacitagdo dos servidores mediante programas c/ou
cursos em areas de conhecimento, deverd considerar os programas de
formacdo ¢ aperfeigoamento que se rclacionem direta ¢ objctivamente
com as competéncias requeridas para o desempenho das atribuigdes dos
cargos das carreiras e da missdo institucional do Poder Judiciario.

Art.30. A capacitagiio dos integrantes das Carreiras a que se refere
o art.4° incisos I, TT e IIT desta Lei, devera ser sistematica, continuada e
efetuar-se mediante programas direcionados especialmente para:

I - curso de formagdo, como fase do concurso publico
correspondente, quando previsto;

II - arualizagdo profissional dos servidores em relagdo as diferentes
atividades do Tribunal de Justiga do Estade do Ccara abrangidas pclos
cargos a que sc refere o caput deste artigo;

111 - aquisi¢do e aperfeigoamento das competéncias requeridas
para o desempenho dos cargos:

IV - incorporagdo de novos modelos de gestdo, de tecnologias e
outras mudangas que afetern o campo de atribuigdes dos cargos;

V - desenvolvimento de equipes;

VI - gestiio e assessoramento das atividades inerentes ao Poder
Judiciario.

Pardgrafo Gnico. Os cursos e outras modalidades ou meios de
capacitagio poderdo ter pesos diferenciados, de acordo com sua
importancia para as atribui¢des dos cargos.

Art.31. As progressdes ¢ promogdes a que se referem os arts.26 e
27 serio efetivadas anual ¢ alternadamente, sendo que o primeiro
intersticio para a sua concessdo serd contado a partir de 1° de junho de
2010, observado o disposto no art.27 desta Lei.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Att.32. A remuneragio dos cargos em comissdo € composta:

I - do vencimento-base conforme o anexo V, integrante da
presente Lei;

11 - do percentual maximo referente a Avaliagdo Institucional da
Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM;

111 - da Representagdo no percentual de 30% (trinta por cento)
do vencimento-base.

§1 O servidor ocupante de cargo efetivo ¢ de fungdo do Quadro
do Poder Judiciario, que vier a ser investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar pelo vencimento do seu cargo efetivo ou fungdo.
ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissdo, acrescido da
representagio, na forma do anexo V.

§2° Os servidores' federais, estaduais, municipais, ou do Distrito
Federal, cedidos para o exercicio de cargo de provimento em comissio
do Poder Judicidrio, perceberdo a representagdo do cargo de provimento
em comissdo de sua nomeagdo, a Gratificagdo pelo Alcance de Metas
Estratégicas - GAM, e, no caso de opgdo, o valor do vencimento do
cargo comissionado, e, ainda, outras gratificagdes previstas em lei.

§3° As simbologias, os valores do vencimento e da representagio
dos cargos de provimento em comissdo do Poder Judiciario ficam
definidas na forma do anexo V desta Lei, sendo vedada a incidéncia de
gratificagdes sobre os valores atribuidos a esses cargos, excetuadas aquelas
previstas nos incisos I ¢ II deste artigo.

§4° Sobre os valores constantes do ancxo V incidirdo os reajustes
concedidos aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceard.

Art.33. Os cargos em comissdo sdo direcionados as atribuigdes de
direciio, chetia ¢ assessoramento, sendo vedada sua destinagdo para
atribui¢des diversas.

Art.34. Sera destinado um minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos cargos em comissdo para provimento por servidores das carreiras
judicidrias.

Art.35. O limite maximo de servidores requisitados ou cedidos de
outros Poderes ¢ de 20% (vinte por cento) do total dos servidores em
atividade do Quadro 111 - Poder Judiciario do Estado do Ceard.

Paragrafo unico. Os servidores requisitados ou cedidos deverdo
ser substituidos por servidores das carreiras referidas no art.4®, incisos I,
Il e Il desta Lei, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, na proporgio
minima de 20% (vinte por cento) ao ano, até que se atinja o limite
previsto no caput deste artigo.

CAPITULO 111
" DAS FUNCOES

Art.36. As fungdes remuncradas pelos cofres publicos ¢ exercidas
por servidores quc ingressaram no Quadro III - Poder Judicidrio antes de
5 de outubro de 1988, integrantes da Estrutura e Composi¢io dos Grupos

- Ocupacionais das Atividades Judicidrias de Nivel Superior - AJU-NS, e
das Atividades Judicidrias de Apoio Administrativo e Operacional - AJU-
ADO, conforme o disposto na redagio original dada pelo art.40 da Lei
n°12.483, de 3 de agosto de 1993, passam a compor os seguintes Grupos
Operacionais, conforme previsto no anexo VI desta Lei.

I - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel
Superior - FPJ/NS: compreende as [ungdes que requerem nivel superior
de cscolaridade para o scu exercicio. visando o desenvolvimento de
trabalho técnico-cientifico de concepgio, pesquisa, plancjamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades que contribuam
para consecugdo da missdo institucional do Poder Judicidrio:

Il - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel
Médio - FPJ/NM: compreende as fungdes de nivel médio de escolaridade
para o seu cxercicio, visando a execugdo de trabalho técnico-
administrativo de suporte as Unidades Judiciarias ou Administrativas do
Poder Judiciario;

Il - Grupo Operacional de Fungdes do Poder Judicidrio de Nivel
Fundamental - FPJ/NF: compreende as fungdes que requerem nivel fundamental
de escolaridade para o seu exercicio, visando & execugdo de atividades de apoio
operacional 4s Unidades Judiciarias ou Administrativas do Poder Judiciario.

Art.37. Os enquadramentos das fungdes a que se refere este artigo,
na forma do anexo VII, observardo o disposto nos §§1° 2° 3° e 4° do
art.8° desta Lei. permanecendo os servidores no exercicio das atribuigdes
para as quais originalmente ingressaram no Poder Judicidrio, nido se lhes
aplicando, doravante, promogdes e progressdes funcionais.

Paragrafo dnico. As fungdes de que trata este artigo serdo extintas
a medida de suas vacancias.

Art.38. Os valores correspondentes a remuneragdo das tfungdes,
conforme o disposto no art.37, desta Lei, sdo os constantes da tabela
estabelecida no anexo VII desta Lei, acrescidos das vantagens pessoais,
de vantagens pessoais nominalmente identificadas, da parcela individual
complementar ¢ de outras vantagens previstas em lei.

§1° Aos ocupantes das fungdes a que se refere este artigo se aplica
o disposto no art.6° desta Lei. .

§2° A diferenga de valores entre a remuneragdo atualmente percebida,
excetuando-sc a gratificagdo a que se refere o art.132, inciso I, da Lei
n°9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ a decorrente da implantagio do presente
Plano serd paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

§3° A remuneragio dos servidores a que se refere este Capitulo
scrao aplicados os reajustes salariais concedidos aos demais servidores
do Poder Judiciario.

§4° Aos ocupantes de fungdes aplicam-se as regras cstabelecidas
no art.40 da Constitui¢do Federal.

TITULO 111 .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.40. Aplica-se o disposto na presente Lei aos proventos e
pensdes, procedendo-se o pagamento na forma estabelecida nos §§1° e
2° do art.8°

§1° Aos aposentados e pensionistas serd devida a Gratificagdo por
Alcance de Metas Estratégicas — GAM, referente ao percentual do
resultado Institucional, observados os arts.11 e 15 desta Lei.

§2° Os servidores do Poder Judicidrio terdo assegurada, como base
para o céalculo para aposentadoria, a remuncragdo estabelecida pela

presente Lei, em consondncia com a legislagdo previdencidria vigente.

Art.39. A aplicagdo desta Lei ndo implicara redugio de remuneragio. '

11
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§3° A diferenga de valores entre a remuneragio atualmente
percebida ¢ a decorrente da implantagido do presente Plano serd paga
mediante Parccla Individual Complementar - PIC,

Art.41. O servidor que se encontrar em processe de aposentadoria
tera todos os direitos e vantagens inerentes ao plano de sua opgio.

Art.42. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no
art.4°, incisos 1, II, 111, desta Lei ndo interrompe o tempo de servigo
para cfeito de aposentadoria, respeitado o disposto na legislagdo que
disciplina o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard - SUPSEC, criado pela Lei Complementar Estadual
n12, de 23 de junho de 1999.

Art.43. Durante a vigéncia do concurso publico a que se refere o
Edital n"1 — TICE, de 31 de julho de 2008, os candidatos aprovados para
o cargo de Oficial de Justiga passardo a prover cargos transformados
pelo §2% o art.7".

Paragrafo Gnico. Em obediéncia a ordem de classificagio dos
candidatos, a cada convocagdo para o cargo de Analista Judicidrio —
Area Judicidria serd convocado. concomitantemente, um candidato ao
cargo de Oficial de Justig

Art.44.7Os servidores que ingressaram no Peder Judiciario apos 5
de outubro de 1988, por forga do art.534 da Lei n °12.342, de 28 de julho
de 1994, permanecem no exercicio das atribuigies em que ingressaram,
com a atual remuneragio, se lhes aplicando, exclusivamente, os reajustes
gerais concedidos aos demais servidores do Poder Judicidrio e as disposi¢aes
do ar.40 da Constituigiio Federal. .-

Art.45. Os scrvidores que oplarem pelo nao enquadramento nesle
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio — PCCR, deverio efetivi-lo,
mediante Termo de Opgdo, irretratavel, em até 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo da presente Lei, aos quais serdo asseguradas
todas as situagdes funcionais consolidadas em normas vigentes,
respeitados os direitos adquiridos.

§1° O PCCR obedecerd. exclusivamente, as normas estabelecidas
nesta Lei. ndo prevalecendo, para qualquer efeito, as disposigdes legais
definidas em planos, reclassificagdes ¢ enquadramentos anteriores, exceto
no caso dos servidores que ndo optarem por ¢ste PCCR, na forma
prevista no caput deste artigo.

§2° Fica assegurado ao servidor que ndo aderir ao presente Plano
a mesma formula de cédlculo que vem sendo praticada para fixagdo de
scus vencimentos, mantidos todos os direitos ¢ vantagens inerentes ao
respectivo cargo, os quais integrardo scus proventos quando de sua
aposentadoria.

Art.46. Para provimento dos cargos das carreiras referidas no
art.4°, mcisos I, I, 111 desta Lei, ficam criados:

1 - 400 (guatrocentos) cargos de Analista Judicidrio para a Carreira
SPI/NS;

11 - 200 (duzentos) cargos de Técnico Judiciario para a Carreira
SPJ/NM.

§1° Os cargos criadgs por este artigo serdo providos mediante
concurso publico de provas ¢ titulos, gradualmente, de acordo com as
necessidades do servigo ¢ disponibilidade orgamentiria do Poder Judiciario
do Estado do Ceara.

§2° Em qualquer hipétese, ndo serd realizado concurso pablico
previsto no pardgrafo anterior sem que tenham sido nomeados os
aprovados no ltimo concurso publico, cujo edital tenha sido publicado
antes da vigéneia desta Lei.

Art.47. Fica desconstituida para os optantes deste PCCR a
Gratificagiio de Exercicio, nos termos da Lei n"11.816, de 31 de maio de
1991, observadas as disposigdes do art.45 desta Lei.

Art.48. Fica expressamente vedado o pagamento das gratificagdes
previstas nos incisos deste artigo aos optantes pelo PCCR de que trata
esta Lei:

I - de porteiro de auditorio, prevista no art.439 da Lei n°12.342,
de 28 de julho de 1994;

Il - de representagdo para motorista do Poder Judicidrio, prevista
no art,5° da Lei n°10.882, de 20 de dezembro de 1983, alterado pela Lei
n°12.351, de 16 de setembro de 1994;

11l - de insalubridade, prevista no art.3°
dezembro de 1992:

1V - de laquigrafo, prevista na Lei n°8.920. de 27 de setembro de
1967

V - de risco de vida e salde. estabelecida no art.7° da Leit n®10.624,
de 15 de dezembro de 1981, no art.4° da Lei n°10.759, de 16 de dezembro
de 1982, ¢ no art.3° da Lei n®10.882, de 30 de dezembro de 1983;

VI - de nivel universitario, instituida pela Lei n°10.240, de 12 de

da Lei n°12.045, de 30 de

janeiro de 1979;

VII - de representagio de 166% (cento e sessenta e seis por cento).
cstendida pela Lei n°1).264, de 18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei
n°11.535, de 10 de abril de 1989, aos Escrivies remunerados pelos cofres
plblicos, aos Depositarios Piblicos e aos Advogados da Justica Militar,
ocupantes de cargo despadronizado pela Lei n°13.638, de 27 de julho de 2005;

VIII - judicidria, criada nos termos da Lei n°1 1.7135, de 26 de julho de 1990.

Pardgrafo tnico. A partir da data de publicagdo dos enquadramentos,
de que trata o art.8° desta Lei. cessa o pagamento para os optantes deste
PCCR dos valores atualmente percebidos, correspondentes as gratificagdes
referidas no caput deste artigo e no art.47, observadas as disposigdes do
§2° do art.45, desta Lei.

Art.49. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento do Poder Judiciario do Estado do
Ceara.

Art.50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arl.51. Revogam-se as disposigdes em contrério.

PAGO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 13 de agosto de 2010.

Deputado Gony Arruda

1° VICE-PRESIDENTE

ANEXO 1 A QUE SE REFERE A LEI N°14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010
LINHAS DE POSICIONAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS NAS
CARREIRAS (ART.4°, §1°)

Sivacao ALual Nova Stuagao
Caigos

Largos o Carrgiras

lAnalista Judidario

e
lterada pela Lei n® 13, 551, de 29/ 12/ 2004
jeosaiadospelalel 14.128 ,de 08/ 06/ 2008

Iofidal de Justica Avallador

Crientador Educacional
émlcn de Cbrnun) cacio

providos por concurso) Lei 12.342, de 28/07/ 1994,
terada alel de n® 13.221, de 06/ 0&/ 2002

Lﬂl 12.483 de 03/06/ 1995

14,128 .de 0 0 2008

EsC Nﬂade?eﬂrmda
ogado da Justica Militar

Carrelra dos Servidores do Poder Judsc:irm de Nivel Suporior SPJNS
Anahm Judiclario, - !

al de JListica Avallador de Entranda Espedal
Cficial de Justica Avaliador de 3 * Entrandia
Cfidal de Justica Avaliador de 2* Entranda
Ofidal de Justica Avaliador de 1* Entranda
iliar Judidario de Entranda Espedal
Auxiliar Judidario de 3* Entranda
Auxiliar Judidario de 2* Emtranca
Aupdliar Judidario de 1* Entranda
‘écnico de Contabilidade
aquigrafo
Assistente de Biblioteconomita
Assistente de Administracao Judid&ia
{Escriviio de Entranda Bspedal
fEacrivao de 3* Entrénda
écnloo J.rdluMo

IAtendente Jadldhode o Eﬁtra'\da
Atendente Judidario de 2° Entranda
Atendente Judidario de 1* Entranda
i\gente Judidario de Vigilanda de Menores

Auxiliar de Administrecao
[Telafonista

Auxiliar de Manutengao

Awxdliar de Servigos Gerais
Mecanico de Méquinase Velaulos
Motorista

Cfidal de Manutengao

NVigia

Forteiro de Auditorio

Auxiliar Judidario

Lei 12.483 de 03/ 05/ 1995

Lei 14.126 ,de 06/ 06/ 2008

Carreira dos Samdoms . PoderJudiclﬂno de vaal Médio ~SPJINM
i 'l’écnlco Judlciérfo ® do Oﬁcla! de Juaﬁqa Avallador ;

{

Lel 12483 de 0 05/ 1985

Carraim dosServidores do Podar Judlcuano de Ntval Fundamantarl ‘ﬁPJNF
s AuxlliarJudldﬁrto
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SERIE 3 ANOT N°154

FORTALEZA, 17 DEAGOSTO DE 2010

ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N°14.786, DE 13 DE AGOSTO
DE 2010
TABELA DE REMUNERACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Art.32)

i §| B s

£ d o SV T iy

.| Seoetano Garal do Tribunal de st 843,06} 7.922.18

& or Lrklco 5. L]

Assessor E] esdénda 657,151 0 4

3 08! j@sdo Tn i i TT0H
Searet&io Bxeastivo do Forum Odwvis Bewl 357,15 520,48

Tiri Direior EXBautivo 06 CRE B0 0e Bens, Servigos 8 Panmonic 3010, TA6 X

o PAG T a or 1 T, ;
L1 oana penol 2 X 50X

1| Direcso Jdicana Supenor 3 L 251 I

7.2 | Gorénaia s Amesoria Jididéria 1 2067 222500

% |Cerénaae Amowmona Jdaana s 79,77 TE0.2
7| Gerénaa e Assesaoria Ldiaaia 3 134,67 1518

@i |Cernga e Assessona Lo ana 4 0717 ECE

77 | Cerbnaae Assamona LGI0aa 5 75.64) TN

ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N°14.786, DE 13 DE
AGOSTO DE 2010

&
LINHA DE POSICIONAMENTO DAS FUNCOES (ART.36)

Situagdo Atual Nova Siuagio
Fungan Grupo Operacional

Assistente Social

Contador

Leonomista

Contador ¢ Distribuidor do Forum Estabilizado
Contador do Forum Estabilizado
Depositario Pablico do Interior Estabilizado
Distribuidor do Férum Estabilizado

Auxihiar Judiciano de Entiancia Especial
Téenico em Contabilidade

Partidor do Férum Estabilizado

Avaliador do Forum Estabilizado

Auxihar de Manutengio

Motorista

Telefonista

Vigia

Oficial de Manutengio

Mecénico de Méquina ¢ Veiculos

Agente Judiciano de Vigilanein de Menores
Arendente Judicianio de Entdncia Especial
Atendente Judicidrio de 3* Entrincia
Atendente Judicidrio de 2* Entrincia
Auxiliar de Servigos Gerais

Grupo Operacional do Tribunal de
Justi¢a de Nivel Superior - FPJ/NS

Grupo Operacional do Tribunal de
Justiga de Nivel Médio — FPI/NM

Grupo Operacional do Tribunal de
Justiga de Nivel Fundamental -FPJ/NF

ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEI N°14.786, DE 13 DE
AGOSTO DE 2010

TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNGOES (ART.37, caput)

PO ERACIONA

13.275,76 1.696,55 10 367,68 862,06 1.305,48

|} e 207769 1.034,60 L 521, 137947
B510,5 216213 T g 745,60
534,81 2 250,00 T.120,64 a7 000,00 745419
(763,00 7 30,44 166,31 017,36 12182 158607 |
B 86,78 Py’_«aaso 1.213,83 194,37 248,80 1618,44
revecR I Y I ] 61 B4 1.664,39
e I Y N N 624,47 |
Rarses 285751 7.426,11 67,04 [T&e.81 |
463316 2 973,65 148214 177,64 [3664.86 1.976,19

i ] 15554 s posa |
[+.965.81 = [T 6068 521,00 ¥oreles] 240,52
5.510,10 ] . 4,636,

15 906,71

6 114,06

639,73

|6 555,02

.764,19

023,52

sk ok dekok

EXTRATO DE ADITIVO AO CONVENIO N"31/2009
ESPECIE: ADITIVO N°I AO CONVENIO N°31/2009; CONTRATANTE:
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, com CNPI
N°06.750.525/0001-20: ENDERECO: Av. Desembargador Moreira,

n°2807; CONTRATADA: QMNI DOCUMENTACAO LTDA, inscrita
no C.N.P.J. sob 0 n®10.735.846/0001-23, estabelecida na Rua Joaquim
S4&, n"746, CEP 60.130-050, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza — Ceara.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A Clausula Terceira do Convénio
31/2009, o Artigo 116 combinado com o Artigo 57 da Lei n"8.666, de
21 de junho de 1993 ¢ o Processo Administrativo n°05118/2010, datado
de 14/04/2010. FORO: Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara:
OBJETO: PRORROGACAO do convénio supracitade, por mais
90 (noventa) dias, para que possam ser desenvolvidas as demais ctapas
do projeto para a elaboragio do LIVRO DO ANO 2009 2010, devido
ao acentuado volume de trabalho relativo & pesquisa pertinente ao
destacado objeto. DA VIGENCIA: O aditamento terd a vigéneia de 01 de
junho de 2010 a 30 de agosto de 2010; DA RATIFICACAQ: As partes
contratantes ratificam expressamente todas as clausulas, termos,
condigdes e mutuas obrigagdes assumidas e pactuadas no convénio
31/2009 que ora ndo foram alteradas ou modificadas; DATA: 22 de abril
de 2010; SIGNATARIQS: Sivia Maria de Queiroz Magalhdes Cunha,
pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceard e o Sr. Luis Sérgio dos
Santos pelacmpresa OMNI DOCUMENTACAO LTDA. ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de agosto
de 2010.
Savia Maria de Queiroz Magalhdes Cunha
DIRETORA GERAL

skokesk skdkock skokok

RESULTADO FINAL DE PREGAO ELETRONICO

PE 20/2010
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, por
intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos termos do art.2” do
Ato Deliberativo N°593, de 23 de fevereiro de 2005, comunica que o
resultado final do Pregdo Eletrdnico N°20/2010, tendo como objeto a
contrata¢iio de empresa especializada no fornecimento de equipamentos
para suprir as necessidades da Coordenadoria de Comunicagio Social
desta Casa Legislativa, teve como vencedora a empresa: VISTA
COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS LTDA — LOTE 1, com o
valor de R$134.400,00 (cento e trinta ¢ quatro mil ¢ quatrocentos
reais). No que diz respeito aos LOTES II e I1I foram anteriormente
publicados. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 16 de agosto de 2010.

Francisco Lindolfo Cordeiro Jinior
PREGOEIRO

sk skokk koksk

PORTARIA N°280/2010 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE

<CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no use das

atribuiges legais que lhe conferem o Art.68, 11l e IV, da Lei Estadual
n°12.160/1993 (Lei Orginica do Tribunal de Contas dos Municipios) e os
Arts.32 e 33, VI e VII, do Regimento Interno do Tribunal de Contas dos
Municipios (Resolugdo n"08/1998), Considerando o disposto na Resolugio
n°06/2009, de 05 de margo de 2009, que regulamenta o Art.18, da Lei
Estadual n"14.255/2008, de 27 de novembro de 2008, que dispde sobre a
reestruturagdo do plano de cargos, carreira ¢ remuncragio dos servidores
do Tribunal de Contas dos Municipios, Considerando a necessidade de
atualizar a programacido da execugdo orgamentéria, constante do Anexo
Unico da Portaria n°102/2010. de 30 dec marco de 2010, no item (1)
PROGRAMACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, devido a
suplementac¢do de orgamento do Tribunal de Contas dos Municipios,
RESOLVE, Art.1°, A tabela (1) PROGRAMACAO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA, do Anexo Unico da Portaria n°102/2010, de 30 de
margo de 2010, passa a ter a redagdo constante do Anexo Unico desta
Portaria. Art.2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, rctroagindo scus cfecitos a 1° de julho de 2010 ¢ revogando-se
as disposigdes em contrario. TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de julho de 2010.
Consclheiro Erncsto Sabdia de Figueiredo Jinior
PRESIDENTE

ACORDO DE RESULTADOS — EXERCICIO DE 2009
PARTE DO ANEXO UNICO DA PORTARIA N°102/2010 DE 30/03/2010
ANEXO UNICO DA PORTARIA N°280, DE 30/07/2010
(1) PROGRAMACAOQ DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
AREA: TCM (FINANCEIRO)
INDICADOR: EXECUCAOQ ORCAMENTARIA

DESPESAS(RS)  JAN FEV MAR ABR MAL JUN

JUL AGO SET out NOV DEZ, TOTAL

TOTAL 291596351 27RR12733 327088168 3935RP39 428412449 456105587

420124399 ANMO0KR 444085489 ARI026780  SSBLITTSS 405374089 49.02R15537
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Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
23 de dezembro de 2004.
Licio Gongalo de Alcéntara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

LEI N°13.551, de 29 de dezembro de 2004.

ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS N°S.12.342, DE 28 DE JULHO
DE 1994, E 12.483, DE 3 DE
AGOSTO DE 1995, REESTRU-
TURA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. O Quadro III — Poder Judiciario fica estruturado na
forma estabelecida nos anexos 1, II, II1 e IV.

§1° O Grupo Ocupacional de Atividades Judicidrias ~ AJ,
organiza-se em Categorias Funcionais, Carreiras, Classes, Cargos,
Referéncias, quantificagdo e qualificagdo, na forma dos anexos 1 e 11,
partes integrantes desta Lei.

§2°. A hierarquizagio dos cargos e das fungdes e as linhas de
transposi¢do ficam definidas conforme dispdem os anexos II e 111,
partes integrantes desta Lei.

§3°. A transposi¢do dos atuais ocupantes dos cargos e fungdes,
integrantes do Quadro 111 - Poder Judicidrio, para posicionamento na
nova tabela de referéncias salariais, sera feita observando-se o valor
atualmente percebido, a titulo de vencimento-base, correspondente ao
respectivo nivel salarial.

§4°. Na hipétese de ndo haver coincidéncia de valores entre a
referéncia salarial atual e os niveis da nova Tabela AJ, constante do
anexo IV, parte integrante desta Lei, o novo posionamento dar-se-4 na
referéncia salarial de valor imediatamente posterior ao atual valor
percebido, desprezada qualquer equivaléncia entre referéncias da tabela
atual e nova.

§5°. Fica eliminado o diferenciado escalonamento de classes e
referéncias dos cargos estruturados por entrancias, conforme estabelecido
no anexo [, parte integrante desta Lei.

§6°. O posicionamento na nova tabela dos atuais ocupantes do
cargo de Oficial de Justiga Avaliador serd efetuado ao término da transigdo,
cuja linha de transposigdo estd definida no anexo 11, a que se refere o
art.3° da Lei n°13.221, de 6 de junho de 2002, decorrente do acordo
celebrado entre o Poder Judiciario e o Sindicato dos Oficiais de Justiga
Avaliadores — SINCOJUST. ’

§7°. Os ocupantes do cargo de que trata o paragrafo anterior
continuardo percebendo seus vencimentos com base na Tabela AJU-
NS, anexo 1, a que se refere o art.1° da Lei n°13.337, de 22 de julho de
2003, sendo corrigida no mesmo periodo e indice do reajuste anual dos
demais servidores, cessando a partir da implementagio das condigdes
avengadas.

§8°. Os atuais ocupantes do cargo e fungdio de Agente de Vigilincia
de Menores, com titulagdo de nivel superior, indicados nas linhas de
transposigdo do anexo III desta Lei, passam a ser enquadrados nas
referéncias 13 a 47 do anexo 1L

Art.2°. O inciso [ do art.39, da Lei n°12.483, de 3 de agosto de
1995, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.39....

I — estrutura a composi¢do do Grupo Ocupacional de Atividades
Judicidrias — AJ, das Categorias Funcionais, das Carreiras, das Classes,
dos Cargos e Referéncias.” (NR).

Art.3° Ficam incluidos os §§3° e 4° no art.50 da Lei n°12.483,
de 3 de agosto de 1995, com a seguinte redagdo:

“Art.50....

§3° Durante o estagio probatorio, o servidor ndo poderd afastar-
se de sua Comarca de origem, nem fara jus a ascensdo funcional,
observadas as excegdes legais.

§4°. Findo o estgio probatorio do servidor, apds a avaliagio de
desempenho, e adquirida a estabilidade no servigo publico, seréd
computado o tempo de contribuigdo, para efeito de promogdo, a partir
da data de inicio do exercicio nas fungdes do respectivo cargo.” (NR).

Art.4°, O caput do art.64 da Lei n°12.483, de 3 de agosto de
1995, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.64. Os cargos de provimento em comissdo de Diregdo,

Assessoramento e Gerenciamento Superior observardo as seguintes
diretrizes:” (NR).

Art.5°. Os arts.390 e 395 da Lei n°12.342, de 28 de julho de
1994, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.390. Além do Diretor, cada Secretaria de Vara contara
com, pelo menos, 1 (um) Analista Judiciario, 3 (trés) Analistas Judicidrios
Adjuntos, 2 (dois) Técnicos Judicidrios e 2 (dois) Oficiais de Justiga
Avaliadores.” (NR).

“Art.395. O cargo de Analista Judiciario ¢ privativo de bacharel
em Direito, cujo titular exercerd atividades judiciarias complexas e pouco
repetitivas, em assisténcia aos Magistrados, relacionadas com a elaboragdo
de textos de natureza juridica e judicidria, pesquisas legislativas,
doutrindrias e jurisprudéncias, além da supervisdo e execugdo dos atos
formais da pritica da Secretaria de Vara.” (NR).

Art.6°. O art.396 da Lei n°12.342, de 28 de julho de 1994, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.396. O cargo de Analista Judiciirio Adjunto, privativo de
nivel superior de duragdo plena, compreende a execugdo de atividades
judicidrias de natureza processual e administrativa.” (NR).

Art.7°. O art.397 da Lei n°12.342, de 28 de julho de 1994, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.397. O cargo de Oficial de Justiga Avaliador ¢ privativo de
nivel superior de duragdo plena, de natureza técnica, compreendendo a
execucgdo de atividades previstas em Lei.” (NR).

Art.8°, O art.400 da Lei n°12.342, de 28 de julho de 1994, passa
a vigorar com a Seguinte redagdo:

“Art.400. O cargo de Técnico Judicidrio é de nivel médio,
cujo titular exercerd atividades judiciarias de nivel técnico, de natureza

~ processual e administrativa relacionadas com o atendimento aos Juizes,

a Diretoria do Férum, a Secretaria do Tribunal de Justi¢a, aos gabinetes
e salas de audiéncias, & tramitagdo dos feitos, realizagdo de pregoes
de abertura e encerramento de audiéncias, chamada das partes,
advogados, testemunhas, guarda e conservagdo de bens e processos
judiciais.” (NR).

Art.9°, Fica instituido o Sistema de Promogédo e Progressio
Vertical dos Servidores do Quadro 1II - Poder Judicidrio, mantendo-se as
proporgdes percentuais constantes entre referéncias da Tabela do anexo
IV que serd contada a partir de 1° de junho de 2005, observando o
transcurso do intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias a
critério do Executivo.

§1° O niimero de servidores a serem avangados por progressdo
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de
cargos ou fungdes em cada uma das respectivas classes, atendidos os
critérios de desempenho e antigiiidade.

§2°. Observando o disposto no pardgrafo anterior, do percentual
previsto para progressdo, 50% (cingiienta por cento) serd por
desempenho ¢ 50% (cingiienta por cento) por antigilidade.

§3°. Se o quociente for fraciondrio e a fragio superior a 0,5
(cinco décimos), serd acrescido de mais um.

Art.10. Sera editado pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceard,
em sua composigdo plenaria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de inicio de vigéncia desta Lei, regulamentagdo para
ascensdo funcional dos servidores do Quadro 111 — Poder Judicidrio,
conforme disposto no art.9° e seus paragrafos.

‘Art.11. Somente poderio ser autorizadas e efetivadas
transferéncias ou remogdes de servidores do Quadro 11l — Poder Judicidrio,
de uma Comarca para outra, quando atendida a condi¢do de igualdade de
entrancia entre os orgdos de lotagdo dos beneficiados pela alteragfio de
lotagdo, ressalvadas as excegdes legais.

Art.12. Fica mantida a gratificagdo de que trata o art.4° da Lei
1°10.759, de 16 de dezembro de 1982, para os origindrios ocupantes do
cargo de Auxiliar Judiciario, denominado por esta Lei de Analista
Judiciario Adjunto.

Art.13. Aplicam-se aos servidores inativos do Quadro III -
Poder Judiciario, as disposi¢des desta Lei, no que couber.

Art.14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo 4 conta da
dotagdo orgamentaria do Poder Judiciario.

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.16. Revogam-se os arts.40, 41, 42, o art.61 e seus pardgrafos,
arts.62 ¢ 63 da Lei n°12.483, de 3 de agosto de 1995, o parigrafo Gnico
do art.395, os §§1°, 3° e 4° do art.396, o pardgrafo tinico do art.400 e o
§2° do art.455 da Lei n°12.342, de 28 de julho de 1994 ¢ demais
disposigdes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de
dezembro 29 de dezembro de 2004.
Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°13.551, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL — ATIVIDADES JUDICIP—':RIAS — AJ, SEGUNDO AS CATEGORIAS FUNCIONALIS,
CARREIRAS, CARGOS E FUNGOES, CLASSES, REFERENCIAS, QUANTIDADE E QUALIFICACAO

CARGO/FUNCAO CLASSE  REFERENCIA QUANTITATIVO QUALIFICACAO/ESCOLARIDADE
CARGOS FUNCOES PARA O INGRESSO
Administrador. I 32 a 36 08 - Bacharelado em Administragdo, com o devido
registro profissional.
1T 37 a 41
111 42 a 46
v 47 a 51
v 52 a 57
Analista de Treinamento. 1 32a36 02 - Bacharelado em Direto, Administragdo,
Ciéncias Sociais, Letras,
11 3‘:.’ a 41 Psicologia ou Licenciatura em Pedagogia, ou
3 outras na area de
111 42 a 46 Humanidades, com registro profissional quando
houver.
v 47 a 51
A% 52 a 57 .
Assistente Social. 1 32 a 36 05 03 Bacharelado em Servigo Social, com o devido
registro profissional.
I1 37 a4l
I11 42 a 46
v 47 a 51
v 52 a57
Bibliotecario. 1 32 a36 02 - Bacharelado em Biblioteconomia, com o devido
. registro profissional. ‘
11 37 a 4l
111 42 a 46
v 47 a 51
N 52 a 57
Contador. 1 32a36 03 01 Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, com o
devido registro profissional.
11 37 a 4l
I 42 a 46
v 47 a 51
v 52 a 57
Economista. 1 32 a 36 - 02 Bacharelado em Ciéncias Econdmicas com o
devido registro profissional.
11 37 a4l
111 42 a 46
v 47 a 51
\' 52 a 57
Médico. : | 32a36 02 - Graduagio em Medicina, com o devido registro
‘ profissional.
11 37 a4l
111 42 a 46
v 47 a 51
Y 52 a57
Analista Judicidrio de 1%, 2%, 3* I 32a36 340 - Bacharelado em Direito.
e Entrincia Especial.
11 37 a 41
111 42 a 46 .
v 47 a 51
v 52 a 57
Relagdes Publicas. 1 32 a36 01 - Bacharelado em Comunicagdo Social.
11 37 a4l
I11 42 a 46
v 47 a 51
% 52 a57
Oficial de Justica Avaliador
de 1%, 2%, 3" e Entrancia I 23 a 29 668 - Formagdo de Nivel Superior de graduagdo
Especial. plena.
11 30 a36
111 37 a 43
v 44 a 50
v 51 a 57
Analista Judicidrio Adjuntode 1 13a19 901 08 Formagdo de Nivel Superior de
17, 2*, 3* e Entrancia Especial. 1I 20 a 26 graduagdo plena.
111 27 a 33
v 34 a 40
\Y% 4] a 47
Técnico Judicidrio de I 08 a 14 663 341 Escolaridade de Nivel Médio.
1%, 2%, 3* e Entrancia Especial. 1l 15a2l
111 22 a 28
v 29a 35
A% 36 a 42
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CARGO/FUNCAO CLASSE REFERENCIA QUANTITATIVO QUALIFICACAO/ESCOLARIDADE
CARGOS FUNCOES PARA O INGRESSO
Técnico em Manutengdo de 1%, | 08 a 14 27 12 Escolaridade de Nivel Médio e habilitagdo
2% 3% e Entrancia Especial. I1 15a 21 profissional.
111 22 a 28
v 29 a 35
v 36 a42
Motorista. 1 08 a 14 16 20 Escolaridade de Nivel Médio e Carteira
11 15a 21 Nacional de Habilitagio.
111 22 a 28
v 29 a 35
v 36 a 42
Telefonista. I 08 a 14 04 10 Escolaridade de Nivel Médio e conhecimentos
I1 15 a'21 praticos.
111 22 a 28
v 29 a 35
% ©36 a 42
Técnico em Contabilidade. 1 08 a 14 - 03 Escolaridade de Nivel Médio em curso
11 15 a2l profissionalizante. A fungdo sera extinta quando
111 22 a 28 da vacéncia.
v 29 a 35
\Y 36 a42
Vigia. I 01 a 07 - 15 Escolaridade de Nivel Médio. A fungdo serd
I1 08 a 14 extinta quando da vacéncia.
111 15 a 21 -
v 22 a 28
A% 29 a 35

ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°13.551, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ

HIERARQUIZAGCAQO DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO CLASSE REFERENCIAS
Administrador. [aV 32a57
Analista Judiciario de 17, 2%, 3" e Entrincia Especial. laV 32 a357
Assistente Social. faV 32a57
Analista de Treinamento. laV 32 a 57
Bibliotecério. laV 32a57
Contador, laV 32 a57
Economista. laVv 32 a57
Médico. laV 32 a57
Relagges Publicas. - laV 32a57
Oficial de Justica Avaliador de 1%, 2% 3* e Entrincia Especial. IaV 23 a 57
Analista Judicidrio Adjunto de 1% 2%, 3° ¢ Entrancia Especial. laV 13 a 47
_Técnpico Judiciario de 1%, 2%, 3" e Entrancia Especial. gy 08 a 42 ‘
Técnico em Manutengdo 1%, 2%, 3* e Entrancia Especial. laV 08 a 42
Motorista. IaVv 08 a 42
Telefonista. laV 08 a 42
Técnico em Contabilidade. [aV 08 a 42
Vigia. laV 01 a 35

ANEXO IIl A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N“13‘.551,DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES JUD[CIAR.IAS — Al

SITUAGAO ATUAL
ATIVIDADES JUDICIARIAS — AJU

SITUACAO NOVA
ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ

Administrador.

Analista de Treinamento.

Orientador Educacional.

Assistente Social.

Bibliotecirio.

Contador.

Economista.

Meédico.

Oficial de Justiga Avaliador de Entrancia Especial.
Oficial de Justiga Avaliador de 3* Entrancia.
Oficial de Justiga Avaliador de 2* Entrincia.
Oficial de Justica Avaliador de 1* Entrancia
Técnico em Comunicagdo Social.

Técnico Judicidrio de Entrancia Especial.
Técnico Judicidrio de 3* Entrincia.

Administrador.

Analista de Treinamento.

Assistente Social.

Bibliotecario.

Contador.

Economista.

Meédico.

Oficial de Justiga Avaliador de Entrancia Especial.
Oficial de Justiga Avaliador de 3* Entréncia.
Oficial de Justica Avaliador de 2* Entrincia.
Oficial de Justiga Avaliador de 1* Entrdncia.
Relagdes Publicas.

Analista Judicidrio de Entrincia Especial.
Analista Judiciario de 3" Entrincia.
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SITUACAO ATUAL
ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJU

SITUACAO NOVA
ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ

Técnico Judicidrio de 2* Entrincia.

Técnico Judicidrio de 1* Entrancia.

Auxiliar Judicidrio de Entrincia Especial.
Auxiliar Judicidrio de 3* Entrancia.

Auxiliar Judicidrio de 2* Entrincia.

Auxiliar Judicidrio de 1* Entrancia.

Assistente de Administragdo Judiciaria.
Assistente de Biblioteconomia.

Agente de Vigilancia de Menores.

Atendente Judicidrio de Entrancia Especial.
Auxiliar de Administragdo.

Auxiliar de Servigos Gerais.

Taquigrafo.

Porteiro dos Auditorios. £
Servidor Estabilizado oriundo de Cartérios Extra-
Judicial de Entrancia Especial.,

Servidor Estabilizado oriundo de Cartério Extra-Judicial de 3* Entrincia.
Atendente Judicidrio de 2" Entrincia. o
Servidor Estabilizado oriundo de Cartério Extra-Judicial de 2* Entrincia.
Atendente Judicidrio de 1* Entrincia.

Servidor Estabilizado oriundo de Cartério Extra-Judicial de 1* Entrincia.
Auxiliar de Manutengio.

Oficial de manutengdo.

Mecénico de Maquina e Veiculos.

Analista Judiciario de 2* Entrincia.
Analista Judicidrio de 1* Entrincia.
Analista Judicidrio Adjunto de Entrancia Especial.
Analista Judiciario Adjunto de 3* Entrancia.

Analista Judicidrio Adjunto de 2* Entrincia.

Analista Judiciario Adjunto de 1* Entrincia.

Analista Judiciario Adjunto de Entrancia Especial.
Analista Judiciario Adjunto de Entréncia Especial.
Analista_Judicidrio Adjunto 1%, 2%, 3* ¢ Entrancia Especial.
Técnico Judiciario de Entrancia Especial.

Técnico Judiciario de 3* Entrincia.

Técnico Judiciario de 2* Entrancia.

Técnjco Judiciario de 1* Entrincia.

Técnico em Manutengdo 1%, 2%, 3* e Entrancia Especial
Motorista. '
Telefonista,

Vigia.

Técnico em Contabilidade.

Motorista.
Telefonista.
Vigia.
Técnico em Contabilidade.
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°13.551 , DE
29 DE DEZEMBRO DE 2004
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS — AJ
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL DE
ATIVIDADES JUDICIARIAS - AJ
REFERENCIA RS
1 134,90
2 141,65
3 148,73
4 156,16
5 163,97
6 172,17
7 180,78
8 189,82
9 : 199,31 -
10 209,27
11 219,74
12 230,72
13 242,26
14 254,37
15 267,09
16 280,45
L7 294,47
18 309,19
19 324,65
20 340,89
21 357,93
22 375,83
23 394,62
24 414,35
25 435,07
26 456,82
27 479,66
28 503,64
29 528,83
30 555,27
31 583,03
32 612,18
33 642,79
34 674,93
35 708,68
36 744,11

REFERENCIA RS
37 781,32
38 820,38
39 861,40
40 904,47
41 949,69
42 997,18
43 1.047,04
44 1.099,39
45 1.154,36
46 1.212,08
47 1.272,68
48 1.336,32
49 1.403,13
50 1.473,29
51 1.546,95
52 1.624,30
53 1705,51
54 1.790,79
55 N 1.880,33
56 1.974,35
57 2.073,03

ok skokk skoakok

LEI N°13.552, de 29 de dezembro de2004.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°13.417, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2003, QUE TRATA DO IM-
POSTO SOBRE TRANSMISSAO
CAUSA MORTIS E DOACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° A Lei n°13.417, de 30 de dezembro de 2003, que trata
do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagio, de quaisquer
bens ou direitos, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TArL.6°

I- as transmissdes causa mortis:

a) de bem imodvel urbano, desde que constitua o unico bem
imovel a ser partilhado e que a sua avaliagdo seja igual ou inferior a
20.000 (vinte mil) Ufirce’s;

Art.9°...

§2°. A base de calculo tera seu valor revisto ou atualizado pela
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ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ART. 9°

REFERENCIA ATUAL NOVA CLASSE NOVA REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM VENCIMENTO BASE EM
JANEIRO DE 2022 MAIO DE 2022

13 1 RS 3.469,34 RS 3.921,86
14 2 RS 3.642,80 RS 4.117,95
15 A 3 RS 3.824,94 RS 4.323,85
16 4 RS 4.016,19 RS 4.540,04
17 5 RS 4.217,00 RS 4.767,04
18 6 RS 4.427,85 RS 5.005,39
19 7 RS 4.649,24 RS 5.255,66
20 B 8 RS 4.881,70 RS 5.518,44
21 9 RS 5.125,79 RS 5.794,36
' 22 10 RS 5.382,08 RS 6.084,09
23 11 RS 5.651,18 RS 6.388,29
24 12 RS 5.933,74 RS 6.707,71
25 C 13 RS 6.230,43 RS 7.043,09
26 14 RS 6.541,95 RS 7.395,25
27 15 RS 6.869,04 RS 7.765,00
28 S 16 RS 7.212,50 RS 8.153,26
29 ¥ 17 RS 7.573,13 RS 8.560,93
30 D 18 RS 7.951,78 RS 8.988,96
19 RS 8.349,36 RS 9.438,41

20 RS 8.766,84 RS 9.910,34

ANEXO VII A QUE SE REFERE A LEI N*271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Redenominaciio de cargos

Situagio Atual Situac¢éio Nova
Grupo Ocupacional |Carreira Cargo Grupo Ocupacional  [Carreira Cargo
Administragio Administrador
Contabilidade Contador s .
Atividades de Nivel : ﬁgg;;"oem Q‘:;i’;f;g =
Superior — ANS  [Economia . Mercantil Mercantil
. Atividades Técnicas e
Advocacia Advogado de Apoio a0 Registro
Técnico em Mercantil - ARM  [Técnica em Técnico em
. . Registro do Registro Registro
Atividades de Apoio - Comércio Mercantil Mercantil
AUBLISIANYD & Apoio ao Assistente em
R - 00 Assistente Registro Registro
- Administrativo Mercantil Mercantil

kkok dokk kokk

LEI COMPLEMENTAR N°272, de 30 de dezembro de 2021.
PROMOVE A REESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DA CULTURA — SECULT, CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE GESTAO
CuU — AGC.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Gestao Cultural - AGC, no quadro de pessoal da Secretaria da Cultura, a ser regido, quanto

a sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto 2 estruturagéo, a composigdo da carreira e a qualificagdo

para ingresso, pelo disposto no Anexo I, desta Lei. -

§ 1.° Passam a integrar o Grupo AGC os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Secult, integrantes dos Grupos Ocupacionais Atividades

de Nivel Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo ¢ Operacional — ADO, preservadas as atribuigdes originarias e observada, para fins de

enquadramento, a escolaridade exigida para o respectivo ingresso e a referéncia originaria do cargo,

§ 2.° O enquadramento dos ocupantes do cargo de Analista de Patrimdnio dar-se-4 também na forma do § 1°, deste artigo, porém ja no segundo
momento de implantagdo previsto no Anexo Il desta Lei, a partir de 1.° de janeiro de 2022. :

Art. 2.° Compdem o Grupo AGC a carreira de Gestdo de Desenvolvimento Cultural, compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I — Analista de Gestao Cultural;

11 — Técnico de Gestdo Cultural.

Art. 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo Cultural e Técnico de Gestiio Cultural constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividades de Desenvolvimento Cultural - GDADC, devida aos ocupantes dos cargos de

Analista de Gestio Cultural, Técnico de Gestéio Cultural,

§ 1.° A GDADC sera atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribuigdes em fungio do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo da Secult, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDADC serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o §
1.° deste artigo.

§ 4.5 O valor da GDADC correspondera até 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta
por cento) em fungdo do alcance de metas institucionais ¢ até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da Secult, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para orgios/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus somente
ao percentual aferido na avaliagdo institucional da referida entidade.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Gestdo Cultural, nos seguintes percentuais

incidentes sobre o vencimento-base:

1 — 15% (quinze por cento) para o servidor com especializa¢do; LY
11 — 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

111 - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo tnico. A gratificagio de que trata o caput deste artigo ndo serd cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagdo.
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Art. 6.° Fica instituida a Gratificagio de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos
tes de cargos Técnico de Gestdo Cultural que possuam graduacio.
. 1.° Aos servidores exercentes de fungdo, perte aos Grupos ADO e ANS, que, na data da publicagdo desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribuigdes na Secult, sera facultada a opgdo pela adequagio vencimental na forma deste artigo, desta Lei, passando a integrar o Grupo AGC,
observada a escolaridade quando do ingresso no servigo publico
§ 1.° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-4 com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasido de sua opgdo, observado o disposto no Anexo
111 desta Lei.
§ 3.2 0 servidor beneficiado ndo faré jus, a partir da adequagdio,  promogdo e & progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remunerago
da pelos indices de revisdo geral para os servi ibli taduais.

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos nos arts. 4.°, 5.° e 6.° desta Lei.

§ 5.° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicagdo desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou

cedido para outra esfera de poder, érgdo ou entidade, podera fazer sua opgdo pela adequagdio vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.
. Art. 8.° Os cargos da Secult ficam redenominados de acordo com nivel de escolaridade de ingresso, preservadas as competéncias origindrias.

Art. 9° Aos valores constantes nos Anexos desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratéria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022,

Art. 10. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo,
deverdo permanecer no servigo piiblico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagio desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Tei correrdo por conta das dotagdes orgamentrias proprias da Secult, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra ém vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposicdes de seus
Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°272, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

ESTRUTURA E COMPOSICAO SEGUNDO O GRUPO OCUPACIONAL, CATEGORIA, CARREIRA, CARGO, CLASSE, REFERENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL
MINIMA EXIGIDA PARA INGRESSO. "

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO PARA O INGRESSO
Analista de Gestio A 01a06 Curso Superior completo (bacharelado ou licenciatura
Gestio de Desenvolvimento Cultural Cultural B 01a06 plena ou graduagiio tecnolégica) em qualquer drea, desde
» C 01 a06 que reconhecido e em conformidade com a legislagio
D 01 a06 vigente, comprovado por meio da apresentagdo de
. _— original ¢ cbpia do respectivo documento e registro
Grupo Ocupacional Atividades de C do h
de Gestao Cultural - AGC no Conselho de Classe especifica quando houver
Técnico de Gestdo A 0la06 Nivel médio e/ou técnico profissionalizante completo
Gestdo de Desenvolvimento Cultural Cultural B 01a06
C 01a06
D 01 a 06

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°272, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Cargo de Analista de Gestdo Cultural

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BJ;SIP:ZEM JANEIRO DE VENCIMENTO ;ﬁg}: EM MAIO DE
A 1 2.015,84 2.486,20
2 2.086,39 2.573,22
3 2.159,41 2.663,28
4 2.234,99 2.756,49
5 2313,22 2.852,97
6 2.394,18 2.952,82
B 1 2.537,83 3.129,99
2 2.626,65 3.239,54
3 s 2.718,58 335292
4 2.813,73 3.47027
5 2.912.21 3.591,73
6 3.014,14 371744
c 1 3.194,99 3.940,49
2 3.306,82 4.078,41
3 3.422,55 4.221,15
4 3.542,34 4.368,89
5 3.666,32 4.521,80
6 * 3.794,64 4.680,06
D 1 4.022,32 4.960,86
2 4.163,10 5.134,49
3 4.308,81 5.314,20
4 445962 5.500,20
5 4.615,71 5.692,71
6 477725 5.891,95

TECNICO DE GESTAO CULTURAL
VENCIMENTO BASE EM JANEIRO DE VENCIMENTO BASE EM MAIO DE

CLASSE REFERENCIA 2022
A 1 1.005,92 1.207,10
2 1.056,26 1.267,51
3 1.109,02 1.330,82
4 1.164,48 1.397,37
5 1.222,68 1.467,22
6 1.283,82 1.540,58
B 1 1.476,39 1.771,67
2 1.550,22 1.860,26
3 1.637,80 1,953,27
4 1.709,11 2.050,93
5 1.794,57 2.153,48
6 1.884,29 2.261,15
c 1 2.166,93 2.600,32
2 2.275,28 2.730,34
3 2.389,04 2.866,85
4 2.508,50 3.010,20
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CLASSE i VENCIMENTO m:g;; EM JANEIRO DE VENCIMENTO ?u.:gE EM MAIO DE
5 2.633,93 3.160,71
6 2.765,62 3.318,74
D 1 3.180,46 3.816,55
2 333948 4.007,38
3 3.506,46 4.207,75
4 3.682,90 4.418.14
5 3.865,87 4.639,04
6 4.059,16 4.870,99
ANEXO 11l A QUE SE REFERE A LEI N°272, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANS
REF CLASSE 40 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 40 HORAS A PARTIR DE MAI/2022
1 1 1.478,28 1.612,67
2 1.552,18 1.693,30
3 1.629,79 1.77797
4 1.711,30 1.866,86
5 1.796,87 1.960,21
6 1.886,70 2.058,22
7 i 1.981,03 2.161,13
8 2.080,10 2.269,19
9 2.184,11 2.382,65
10 2.293,30 2.501,78
1 2.407,98 2.626,87
12 252841 2.758,21
13 m 2.654,79 2.896,12
14 2.787,53 3.040,93
15 2.926,%0 3.192,97
16 3.073.26 3.352,62
17 3.226,94 3.520,25
18 3.388,27 3.696,26
19 v 3.557,67 3.881,08
20 3.735,56 4,075,13
21 3.922,34 4.278,89
22 411847 4.492,83
23 432436 4.717,47
24 4.540,61 4.953,35
25 v 4.767,65 5.201,02
26 5.006,03 5.461,07
27 5.256,34 5.734,12
28 5.519,14 6.020,83
29 5.795,08 6.321,87
30 6.084,86 6.637,96
ADO
REF 40 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 40 HORAS A PARTIR DE MAIL/2022
1 443,53 501,38
2 465,71 526,45
3 489,01 552,78
4 513,44 580,41
8 539,09 609,44
6 566,08 639,91
7 594,34 671,90
8 624,10 705,50
9 655,30 740,77
10 688,08 777,81
11 722,47 816,70
12 758,61 857,54
13 796,53 900,41
14 836,37 945,43
15 878,19 992,71
16 922,10 ¥ 1.042,34
17 968,21 1.094,46
18 1.016,63 1.149,18
19 1.067,46 1.206,64
20 1.120,84 1.266,97
21 1.176,88 1.330,32
2 1.235,70 1.396,84
23 1.297,49 1.466,68
24 1.362,39 1.540,01
25 1.430,50 1.617,01
26 1.502,03 1.697,86
27 1.577,13 1.782,76
28 1.655,99 1.871,90
29 1.738,78 1.965,49
30 1.825,72 2.063,76
31 1.917,02 2.166,95
32 2.012,85 2.275,30
33 211347 2.389,07
34 2219,15 2.508,52
35 2.330,12 2.633,94
36 2.446,62 2.765,64
37 2.568,96 2.903,92
38 2.697,38 3.049,12
39 2832,25 3.201,58
40 2.973,90 3.361,65

*kk kkk kokdk
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LEI N°14.128, de 06 de junho de 2008.
DISPOE SOBRE A REESTRUTU-
RACAO DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS INTEGRANTES DO
GRUPO QCUPACIONAL ATIVI-
DADES JUDICIARIAS DO QUA-
DRO Il DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO CEARA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES JUDICIARIAS

Art.1° O Grupo Ocupacional Atividades Judicidrias do Quadro
Il do Poder Judiciario do Estado do Ceard, de que tratam as Leis n.
13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio de 2006, e
13.837, de 24 de novembro de 2006, fica reestruturado pelas carreiras
abaixo, constituidas pelos cargos de provimento efetivo e suas respectivas
areas de atividades, classes e referéncias, na forma do anexo I desta Lei:

I - Oficial de Justiga;

II - Analista Judiciario;

[I1 -Técnico Judiciario.

Paragrafo tnico. Os cargos a que aludem os incisos I a III deste
artigo tém os seguintes dmbitos de atividades:

a) drea judicidria, compreendendo servigos de natureza juridica,
abrangente de processamento de feitos, execugdo de mandados, andlise
e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos do
Direito, bem como elaboragdo de pareceres juridicos e demais atividades
de apoio de caréter juridico;

b) area técnico-administrativa, compreendendo SEervigos
relacionados & execugdo de atividades de natureza processual e
administrativa: elaboragiio de laudos e calculos; gestio de recursos
humanos, materiais e patrimoniais; licitagdes e contratos; orgamento e
finangas publicas; controle interno e auditoria; desenvolvimento de
sistemas, tecnologia e seguranga da informagio; pesquisa e estatistica;
engenharia e arquitetura; servigos integrados de saide; seguranca,
transporte e outras atividades congéneres ou complementares de apoio
técnico-administrativo especializado.

Art.2° As atribuigdes dos cargos estabelecidos no art.1° desta
Lei sdo as descritas a seguir, que poderdo ser desdobradas por regulamento.

[ - Carreira de Oficial de Justiga:

a) 4rea judicidria: atividades de nivel superior, de natureza técnica,
realizadas, privativamente, por bacharéis em Direito, relacionadas a
processamento de feitos; apoio a julgamentos; execu¢do de mandados,
citagdes, intimagdes, notificagdes e outras diligéncias emanadas dos
magistrados; avaliagdo de bens, inventérios, lavratura de termos de
penhora de autos ¢ certiddes; convocagdo de testemunhas nos casos
previstos em lei, e outros atos préprios ao processo judicial;

I[ - Carreira de Analista Judiciario:

a) area judicidria: atividades de nivel superior, de natureza técnica,
realizadas privativamente por bacharéis em Direito, relacionadas a
pesquisa de legislagdio, jurisprudéncia e doutrina; elaboragdo de laudos,
atos, pareceres, informagdes juridicas, procedimentos de natureza
processual, e o exercicio cumulativo de quaisquer outras fungdes
pertinentes ao servigo judicidrio, exceto as atividades atribuidas aos
ocupantes do cargo de Oficial de Justiga;

b) drea técnico-administrativa: atividades de natureza técnica,
realizadas por graduados em curso de nivel superior, em grau de
bacharelado ou licenciatura plena, com formagdo ou habilitagdo
especifica, relacionadas ao planejamento, organizagio, coordenagdo,
supervisio, controle e execugdo de tarefas relativas & gestdo estratégica
de recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizagio e métodos;
licitagdo e contratos; orgamento e finangas publicas; controle interno e
auditoria; elaboragio de laudos e cdlculos, pareceres e informagdes;
desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranga da informagéo;
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organizagdo, dire¢do e execugdo de trabalhos técnicos relativos as
atividades de arquivo e conservagdo de acervo bibliografico ¢ de
documentos, gerenciamento eletrénico de documentos e comunicagio;
satde, assisténcia social e psicologica; pesquisa e estatistica; engenharia
e arquitetura, ¢ outras de suporte técnico e administrativo que sejam
demandadas no interesse do servigo;

III - Carreira de Técnico Judicidrio:

a) 4rea judicidria: atividades de nivel intermedidrio, de natureza
técnica e processual, relacionadas & execugdo de tarefas técnico-
judiciarias e administrativas, correspondentes ao atendimento aos
magistrados e as partes, a tramitagdo dos feitos, a realizacio de pregdes
de abertura e encerramento de audiéncias, s chamadas das partes, dos
advogados, das testemunhas e & guarda e conservagio de bens ¢ processos
e outras atividades judicidrias correlatas;

b) drea técnico-administrativa: atividades de natureza técnicas
de nivel intermediario, referentes 3 execucdo de tarefas de apoio
administrativo relacionadas 4 gestdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais; contabilidade e finangas publicas; auditoria e controle

interno; servigos de precatérios; seguranga e transporte; zeladoria,

protocolo, atendimento as partes, expedigdo e recebimento de
documentos; almoxarifado, aquisi¢do de materiais e servigos; operagio
de sistemas informatizados; suporte técnico as unidades organizacionais,
bem como Aquelas vinculadas as fun¢des de motorista, vigia, técnico em
manutengdo, técnico em contabilidade ou telefonia, similes e outras
tarefas correlatas.

CAPITULO 1I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.3° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo
das Carreiras do Quadro III do Poder Judicidrio reestruturadas por esta
Lei dar-se-4 na primeira referéncia da Classe “A” respectiva, ap6s
aprovagio em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ou por
enquadramento dos atuais servidores do Poder Judicidrio mediante expressa
op¢do, de acordo com as definigdes de cargos constantes desta Lei e os
critérios estabelecidos em posterior Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos.

§1° O Poder Judicidrio podera incluir, como etapa do concurso
publico, programa de formagdo, de carater eliminatorio, classificatério
ou eliminatorio e classificatorio.

§2° Permanecem inalteradas as regras em vigor do Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio constantes das
Leis n% 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771, de 18 de maio de
2006 e 13.837, de 24 de novembro de 2006, até o advento do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos referido no caput deste artigo.

Art.4° Os requisitos de escolaridade requeridos para ingresso nos
cargos publicos previstos no art.1° desta Lei sdo os seguintes:

I - para o cargo de Oficial de Justi¢a: bacharelado em Direito;

II - para o cargo de Analista Judicidrio:

a) drea Judlmé.na bacharelado em Direito;

b) area técnico-administrativa: curso de graduagdo em nivel
superior, em grau de bacharelado ou licenciatura plena, na forma definida
na legislagio federal que regula a matéria, correlacionado 4 especialidade
a ser exercida;

Il - para o cargo de Técnico Judicidrio: curso de ensino médio
ou curso técnico equivalente, correlacionado  especialidade, homologado
pelo Conselho Estadual de Educagdo.

§1° Serdo definidos em regulamento ¢ especificados em edital de
concurso as dreas de formagdo especializada, o nivel de experiéncia ¢ o
registro profissional exigido dos candidatos, de forma a abranger as
dreas de atividades previstas no parégrafo tnico do art.1° desta Lei.

§2° Serdo destinados a candidatos portadores de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) do total dos cargos a serem preenchidos
por concurso piiblico, podendo o Edital estabelecer condigdes especiais
para definir a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato.

§3° As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas, em face da auséncia de candidatos com deficiéncia
habilitados no concurso ou por qualquer outro motivo, serdo preenchidas
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Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador

IVO FERREIRA GOMES

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

CEL. FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Conselho Estadual de Educagido

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdémico
IVAN RODRIGUES BEZERRA g
Conselho de Politicas ¢ Gestdo do Meio Ambiente
ANDRE BARRETO ESMERALDO

Secretaria das Cidades

JOAQUIM CARTAXO FILHO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria da Cultura

FRANCISCOAUTO FILHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrério

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Educagédo

MARIAIZOLDA CELAARRUDA COELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIO PETRI FEITOSA

Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infra-Estrutura

FRANCISCOADAILDE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justiga e Cidadania

MARCOS CESAR CALS DE OLIVEIRA

Secretaria do Planejamento e Gestdo

SILVANA MARIAPARENTE NEIVA SANTOS
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESAR AUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Satude

JOAO ANANIAS VASCONCELOS NETO
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ROBERTO DAS CHAGAS MONTEIRO

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (Em Exercicio)
FATIMA CATUNDA ROCHA MOREIRA DE ANDRADE
Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTALIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Publica Geral

FRANCILENE GOMES DE BRITO BESSA

pelos demais candidatos habilitados no certame, respeitando-se a ordem
de classificagdo.

CAPITULO 111
DA LOTAGAO DOS CARGOS

Art.5" A distribuigdo e a lotagdo dos cargos do Grupo Ocupacional
Atividades Judicidrias do Quadro IIl do Poder Judicidrio do Estado do
Ceard, revistas preferencialmente a cada 2 (dois) anos, serdo objeto de
Resolugdo do Tribunal Pleno, que definird a lotagdo das Unidades
Judiciarias das Comarcas da Capital e do Interior do Estado, considerados,
dentre outros, os critérios a que alude o §1° deste artigo.

§1° A lotagdo basica das Unidades Judiciarias das Comarcas do
Interior do Estado serd composta, no minimo, por 4 (quatro) servidores
dentre ocupantes dos cargos de que trata o art.1° desta Lei, podendo ser
acrescido esse numero em decorréncia do respectivo volume processual
e especificidades das respectivas competéncias, bem como da densidade
demografica, extensdo territorial e condig¢des socio-econdomicas do
Municipio sede da Comarca.

§2° A lotagdo basica das Unidades Judicidrias da Comarca da
Capital serd composta, no minimo, por 8 (oito) servidores dentre
ocupantes dos cargos de que trata o art.1° desta Lei, podendo e¢sse nimero
ser acrescido em decorréncia do respectivo volume processual e das
especificidades das competéncias.

Art.6° Ficam extintos 196 (cento e noventa e seis) cargos de
provimento efetivo, atualmente vagos, integrantes do Grupo Ocupacional
Atividades Judicidrias do Poder Judiciario, reestruturado por esta Lei
conforme discriminado no seu anexo 1I.

Art.7° Ficam criados, na forma do anexo Il desta Lei, os seguintes
cargos efetivos, a serem providos mediante concurso publico, no total
de 196 (cento ¢ noventa e seis) cargos, assim distribuidos:

I - 47 (quarenta e sete) cargos de Oficial de Justiga;

II - 95 (noventa e cinco) cargos de Analista Judiciario, e

III - 54 (cinqiienta e quatro) cargos de Técnico Judicidrio.

Art.8° Os valores das referéncias salariais do Grupo Ocupacional
Atividades Judicidrias do Poder Judicidrio, simbologia PJ, sio os
constantes do anexo II1 desta Lei.

Art.9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
| dotagdes orcamentérias do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.11. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Capitulo V e respectivas Se¢des do Subtitulo 11, Titulo V da Lei n°12.342,
de 28 de julho de 1994, bem assim os arts.390, 408, 409, 423 e 538 do
mesmo diploma legal.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 06 de junho de 2008.
. Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O ART.1° DA LEI N°14.128, DE 06 DE JUNHO DE 2008.

CARREIRAS DOS CARGOS DO GRUPO OC_UPACION.AL
ATIVIDADES DO PODER JUDICIARIO

CARREIRAS OFICIAL DE JUSTICA ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO

REFERENCIA REFERENCIA Privativo de Area Judicidria Portador de diploma de

ATUAL NOVA graduado em -Privativo de graduado em Direito. curso regular de
Direito. Area Administrativa — ensino médio.

Graduagdo em curso de nivel superior

AJ-20 PJ-01 CLASSEA

AJ-21 PJ-02 .

AJ-22 PJ-03 DE PJ-01

AlJ-23 PJ1-04 A PJ-05

Al-24 PJ-05

AJ-25 PJ-06 CLASSEB

Al-26 PJ-07

AJ-27 PJ-08

AJ-28 PJ-09 DE PJ—06

Al-29 PJ-10

22



DIARIOOFICIALDOESTADO SERIE2 ANOXI N°108 FORTALEZA, 11 DE JUNHO DE 2008

CARREIRAS OFICIAL DE JUSTICA ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO

REFERENCIA REFERENCIA Privativo de Area Judicidria Portador de diploma de

ATUAL NOVA graduado em -Privativo de graduado em Direito. curso regular de
Direito. Area Administrativa — ensino médio.

Graduagio em curso de nivel superior

Al-30 PI-11 A PJ-13
Al-31 PJ-12

Al-32 PI-13 CLASSEA CLASSEA

AJ-33 PI-14 CLASSEC
Al-34 PJ-15 DE PJ-13 DE PJ-13

AJ-35 PJ-16

AJ-36 PJ-17 A PI-17 A PJ-17

Al-37 PI-18 CLASSEB CLASSE B

AJ-38 PJ-19 A DE PJ-14
Al-39 PJ-20 %

Al-40 PI-21 DE PJ-18 DE PJ-18 A PJ-26
Al-41 PJ-22

AJ-42 PJ-23 A PJ-25 A PJ-25

Al-43 PJ-24 )

Al-44 P1-25

Al-45 PJ-26 CLASSEC CLASSEC

Al-46 PJ-27 "

Al-47 PJ-28

AJ-48 PJ-29

Al-49 PJ-30 DE PJ-26 ; DE PJ-26

Al-50 PI-31

AJ-51 PJ-32 A PJ-38 A PJ-38

Al-52 PJ-33

AJ-53 PJ-34

Al-54 PJ-35

AJ-55 PJ-36

AJ-56 PI-37

AJ-57 PJ-38

ANEXO II A QUE SE REFEREM OS ARTS.6° E 7° DA LEI N°14.128, DE 06 DE JUNHO DE 2008

CARGOS EXTINTOS QUANTIDADE CARGOS CRIADOS QUANTIDADE
Oficial de Justi¢a Avaliador de 1%, 2%, 3* e Entrincia Especial AJ-23 47 Oficial de Justi¢a PJ-13 47
Analista Judicidrio de 1%, 2° 3" e Entrincia Especial AJ-32 " 29 Analista Judiciario PJ-13 95
Analista Judicidrio Adjunto de 1%, 2%, 3" e Entrincia Especial AJ-23 61
Assistente Social AJ-32 03
Médico AJ-32 0l
Psicalogo AJ-32 02
Analista de Treinamento AJ-32 01
Técnico Judicidrio de Entrincia 1%, 2% 3* e Entrincia Especial AJ-20 53 Técnico Judiciario PJ-01 54
Motorista AJ-20 o1 -
TOTAL 196 TOTAL 196
ANEXO III A QUE SE REFERE O ART.8° DA LEI N°14.128, DE 06 REFERENCIAS RS
DE JUNHO DE 2008.
R PJ-09 580,48
VALORES DAS REFERENCIAS SALARIAIS PI-10 609,50
GRUPO OCUPACIONAL PJ-11 639,98
ATIVIDADES DO PODER JUDICIARIO — PJ PI-12 671.98
i PJ-13 705,57
REFERENCIAS RS$ PI-14 740,85
PJ-15 777,90
PJ-01 392,89 PI-16 ) 816,79
PJ-02 412,53 PJ-17 857,63
PJ-03 433,16 PI-18 900,51
PI-04 454,82 PI-19 945,54 .
PJ-05 477,56 PJ-20 992,81
PJ-06 501,44 PI-21 1.042,45
PJ-07 526,51 PJ-22 1.094,58
PJ-08 552,84 PJ-23 1.149,31
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REFERENCIAS RS

PJ-24 1.206,77
PJ-25 1.267,11
‘PJ-26 1.330,47
PJ-27 1.396,99
PJ-28 1.466,84
PJ-29 1.540,18
P1-30 1.617,19
PJ-31 1.698,05
PJ-32 1.782,95
PJ-33 1.872,10
PI-34 1.965,70
PI-35 2.063,99
PJ-36 2.167,19
PJ-37 £ 2.275,55
PJ-38 2.389,33
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DECRETO N°29.314, de 09 de junho de 2008.
DISPOE SOBRE A DISTRIBUICAO
DOS CARGOS DE DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA INFRA-ES-
TRUTURA (SEINFRA).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do
Estadual, e CONSIDERANDO o que dispde o Art.5° da Lei N°13.875,
de 7 de fevereiro de 2007; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
N°29.091, de 03 de dezembro de 2007; CONSIDERANDO,
finalmente, que se impde o esforgo continuo de adequagio de
modelos estruturais as politicas e estratégias da agdo governamental,
DECRETA:

Art.1° Fica removido da estrutura organizacional da Secretaria
da Infra-Estrutura (Seinfra), 01 (um) cargo de Dire¢do e Assessoramento
Superior, distribuido na Coordenadoria Juridica, denominado Articulador,
simbolo DNS-3, para o quadro geral de cargos da Administragio Direta
do Poder Executivo, conforme o Anexo Il do Decreto N°29.091, de 03
de dezembro de 2007.

Art.2° Os cargos de Diregdo ¢ Assessoramento Superior,
integrantes da estrutura organizacional da Seinfra, sdo os constantes do
Anexo Unico deste Decreto.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.4° Revogam-se as disposi¢Ges em contririo.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 09 de junho de 2008.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco Adail de Carvalho Fontenecle
SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.2° DO DECRETO
N°29.314, DE 09 DE JUNHO DE 2008

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA (SEINFRA)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° DE CARGOS N° DE CARGOS

DNS-2 7 7

DNS-3 28 27

DAS-1 9

DAS-2 5 s

TOTAL 49 48

DENOMINACAQ DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA (SEINFRA)

NOME DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO EXECUTIVO DNS-2 1
COORDENADOR DNS-2 6
ARTICULADOR DNS-3 10
ORIENTADOR DE CELULA DNS-3 17
ASSESSOR TECNICO DAS-1 9
ASSISTENTE TECNICO DAS-2 5
TOTAL 48
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DECRETO N°29.315, de 10 de junho de 2008.
CRIA GRUPO DE TRABALHO
MULTIPARTICIPATIVO PARA
CONFERENCIA INTERNACIONAL
SOBRE GEOPARKS E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere os incisos IV e VI do art.88 da Constituigdo Estadual e
com fundamento no Decreto-Lei n°3.365, de 21 de junho de 1941, com
as alteracdes da Lei n°2.786, de 21 de maio de 1956 e da Lei n°6.602, de
07 de dezembro de 1978, e CONSIDERANDO que o Estado do Ceara ¢
o propositor e mantenedor do Geopark Araripe, o 1° Geopark das
Américas e do Hemisfério Sul, devidamente reconhecido pela UNESCO;
CONSIDERANDO que o Geopark Araripe ¢ membro efetivo da Rede
Global de Geoparks; CONSIDERANDO que a Conferéncia Internacional
sobre Geopark é um espago privilegiado de interagdes entre os membros
da Rede Global de Geoparks; CONSIDERANDO que a Conferéncia
Internacional sobre Geoparks funciona como um importante meio de
divulgacio dos Geoparks, estimulando a preservagdo e o turismo
sustentdvel nas regides que abrigam esses equipamentos; DECRETA:

Art.1° Fica criado o Grupo de Trabalho Multiparticipativo para
a Conferéncia Internacional sobre Geopark, com o objetivo de participar
da 3" Conferéncia Internacional sobre Geoparks e preparar a candidatura
do Estado do Ceara para sediar a 4* Conferéncia Internacional sobre
Geoparks, a ser realizada em 2010.

§1° A candidatura do Ceara serd encaminhada a UNESCO até a
data de 15 de maio de 2008, e o resultado desta serd anunciado durante
a 3* Conferéncia Internacional sobre Geoparks, a se¢ realizar na cidade
de Osnabruck, na Alemanha, de 21 a 29 de junho de 2008.

Art.2° O Grupo de Trabalho de que trata o Art.1° serd composto
por representantes das unidades orginicas do Governo do Estado do

Ceari e por representante de organismo internacional, da seguinte forma:

I — um representante da Secretaria das Cidades;

Il — um representante da Vice-Governadoria;

III - um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educagdo Superior;

IV — um representante do Banco Internacional para a
Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD);

V — um representante da Secretaria do Turismo;

VI-— um representante da Secretaria da Cultura;

VII - um representante da Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente;

§1° Os representantes serdo designados por ato do Governador
do Estado para a Conferéncia Internacional sobre Geoparks.

§2° O Grupo de Trabalho funcionara na forma de colegiado
multiparticipativo, o qual serd coordenado pela Secretaria das Cidades.

§3° O Grupo de Trabalho contard com a orienta¢do do
representante do Banco Internacional para a Reconstrugio e
Desenvolvimento (BIRD).

Art.3° O Grupo de Trabalho terd reunides semanais, na Secretaria
das Cidades, que devera fornecer o suporte material e pessoal necessario
para que o Grupo desempenhe, de forma adequada, suas atribuicdes.

§1° O Grupo podera reunir-se, extraordinariamente, sempre que
convocado pela Secretaria das Cidades ou por maioria simples de seus
membros.

§2° Outras instituigdes ndo arroladas no Art.2°, mas que
manifestem interesse, poderdo participar das reunides do Grupo de
Trabalho Multiparticipativo, na condig¢do de convidado.

Art.4° Fica o aludido Grupo de Trabalho autorizado a elaborar
projetos, selecionar documentos, ¢ empreender todos os esforgos, a fim
de apresentar, na Conferéncia a ser realizada em Osnabruck, na Alemanha,
a candidatura do Estado Ceara para sediar a 4* Conferéncia Internacional
sobre Geoparks.

Art.5° Poderdo, também, representar o Estado do Ceara na 3*
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA

MENSAGEM N.° 01/2022, DE 17 DE MARCO DE 2022
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o com o merecido respeito, tenho a honra de submeter, por
intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada apreciacdo desta augusta Casa Legislativa,
atendidos os ditames legais que regem o processo legislativo, o incluso Projeto de Lei que
da nova redag¢do a dispositivos das Leis Estaduais n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, n°
16.273, de 20 de junho de 2017, e n® 16.208, de 3 de abril de 2017.

Quanto a Lei Estadual n° 14.786, de 13 de agosto de 2010, a alteragdo diz
respeito a possibilidade de pagamento da Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas
(GAM) aos(as) ocupantes de fungdo no Poder Judicidrio do Estado do Ceard, permitindo
que se desfaga a diferenciagdo promovida pela norma infraconstitucional, garantindo
isonomia entre todas as categorias profissionais previstas no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos(as) servidores(as) do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

No tocante a Lei n° 16.273, de 20 de junho de 2017, a proposta de alteragéo
tem como escopo demanda ja nao recente dos(as) Oficiais(Oficialas) de Justiga do Poder
Judiciario cearense, que requerem o aumento do valor previsto como parcela fixa mensal,
criada pela referida lei, que instituiu o Fundo Especial de Custeio das Despesas com

Diligéncias dos(as) Oficiais(Oficialas) de Justi¢a, por meio da qual os valores arrecadados
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possuem destinagdo especifica para o pagamento das despesas, em parcelas fixa e
variavel. O pedido se tornou vidvel diante do decurso de tempo, nio tendo sido o valor
reajustado desde o inicio dé’lsua vigéncia e, consequentemente, ndo fazendo mais frente ao
seu escopo inicial.

A alteragdo proposta na Lei‘n" 16.208, de 3 de abril de 2017, € tio somente
para adequar o pagamento das gratificagdes por execuciio de trabalho relevante, técnico
ou cientifico (GTR) no 4mbito do Poder Judici4rio do Estado do Cear4 a nova realidade,
mormente diante do Programa de Modemizaﬁ:ﬁo do Judicidrio (Promojud), subsidiado por
meio de contrato de empréstimo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), a fim de promover a governanga, a gestio judicidria e a transformaggo digital neste
Poder. De um lado, a criagdo de novas gratificagdes tem como objetivo principal o
acompanhamento dos projetos relativos ao programa, dando-lhe melhores condicdes de
efetividade, e, de outro, o reajuste de valores adequa o que é praticado atualmente &
revisdo dos valores promovida pela Lei Estadual n® 17.919, de 11 de fevereiro de 2022.

As mudangas ora apresentadas, Senhor Presidente, guardam criteriosa
observincia as limitagSes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e atende a disponibilidade de recursos do Tesouro Estadual.

Registre-se, por oportuno, que a proposicdo de que se cuida foi devidamente
submetida ao Tribunal Pleno, em sua sessdo do 17\ de marc¢o de 2022, que decidiu, por
unanimidade, pelo envio da presente Mensagem 4 Assembleia Legislativa para apreciagdo
€ aprovacao.

Certa de que os(as) ilustres integrantes dessa Augusta Casa legislativa haverdo
de conferir o necessario apoio 4 presente proposta, indispensavel para a sua aprovagio e

SiaRE
AN,
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transformagdo em lei, solicito emprestar valiosa e imprescindivel colaboragdo no seu
encaminhamento no regime de urgéncia.
No ensejo, apresento a V. Exa. € aos seus eminentes Pares protestos de elevado

aprego e distinta consideragio.

Qo Ut Ui

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara

Exmo. Sr.

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
Deputado Evandro Leitao

Fortaleza — CE

3deb
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LEIESTADUAL N°___ = , DE DE 2022

Altera as Leis Estaduais n® 14.786, de 13 de
agosto de 2010, n° 16.273, de 20 de junho de
2017, e n® 16.208, de 3 de abril de 2017, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

| Art. 1° A Lei Estadual n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, passa a vigorar com

a seguinte alteracao:

“Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo por Alcance de Metas Esh‘atégidas -
GAM, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 2°, incisos I, II, e III
desta Lei.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2° A gratificagdo a que se refere o caput do artigo somente sera devida

quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des

. 4 de 6
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dos cargos das carreiras referidas no art. 2°, incisos I, II e ITI desta Lei.”

o

Art. 2° A Lei Estadual n° 16.273, de 20 de junho de 2017, passa a vigorar com

a seguinte alteracdo:

CATE 5% ot e et ans
I - parcela fixa mensal de R$ 1.723,66 (um mil reais setecentos e vinte e trés

reais e sessenta e seis centavos) por Oficial de Justica;

.....................................................................................................................

Art. 3° A Lei Estadual n® 16.208, de 3 de abril de 2017, passa a vigorar com a

seguinte altera¢io:
TIUEE: B0E 0 mis 000 i wsramaisSsiowis iR o s e B S A S SRR

IV - seja designado, mediante ato da autoridade competente, para atuar como
Gerente de Projeto, Lider Técnico ou Coordenador de Monitoramento e
Avaliagdo (M&A), observados os conceitos e os pardmetros definidos pelo

Escritorio de Projetos Corporativos deste Tribunal.”

Art. 4° O Anexo IV da Lei Estadual n° 16.208, de 3 de abril de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

: 5de 6
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ANEXO IV
g VALOR
GRATIFICACAO QTDE. UNITARIO VALOR TOTAL

Grupo de Descongestionamento 50 R$ 900,00 R$ 45.000,00
Participagdo em Comissio 50 RS 900,00 RS 45.000,00
Participagdo em Comissdo — Presidente 5 R$ 1.200,00 R$ 6.000,00
Participag@o como Presidente da .
Comissdo Permanente de Contratagdo . RE2550.00 B3 550080
Participagdo como Presidente da ‘
Comiss3o Permanente de Etica e 1 R$ 2.950,00 R$ 2.950,00
Disciplina
Gerente de Projeto Estratégico 36 R$ 900,00 R$ 32.400,00
Coordenador de Monitoramento e
Avaliagio (M&A) 4 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
TOTAL DE GTRs 148 RS 143.250,00

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrio por conta das

dotagdes orcamentdrias proprias do Poder Judicidrio do Estado do Cears, que serdo

suplementadas se insuficientes.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, de

de 2022.

Camilo Sobreira de Santana
Governador do Estado do Ceara
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Origem

Orgéo:
Unidade:

Responsavel:
Data encam.:

Destino

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TJCECOORDACCEI - COORDENADORIA DE ANALISE E CUMPRIMENTO
CIVEL ESPECIALIZADA |

FATIMA MARIA AUGUSTO MOREIRA SILVA
11/12/2023 as 15:54

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

TJ/CE - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
TIJCEGABPRESI - GABINETE DA PRESIDENCIA

Motivo:
Encaminhamento:

Para analise

SINDICATO DOS SERVIDORES DO POODER JUDICIARIO DO ESTADO DO
CEARA -SINJUSTICA /Ce, encaminha pleitos fundamentais reivindicados pelos
servidores estabilizados deste Tribunal, ao passo que requer a apreciacéo e o
deferimento das propostas apresentadas, oficio anexo
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