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AO JUIZO DA DOUTA PRSESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA - SINDJUSTICA, pessoa juridica
de direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.954.273/0001-
09, com sede a Rua Francisco Segundo da Costa, 97, Sala 02, Edson Queiroz,
Fortaleza/CE, CEP 60811-650, neste ato representado por seu Coordenador-Geral,
ROBERTO EUDES FONTENELE MAGALHAES, brasileiro, divorciado,
servidor publico estadual, inscrito no CPF/MF sob o n° 359.743.893-87, RG sob o
n° 93002011700 SSP-CE, vem a presenca dessa Douta Presidéncia, através dos seus

advogados  (procuracdo que ora se junta), apresentar a  presente
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO, o fazendo pela fundamentacio
tatica e juridica a seguir delineadas:
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I - ORIENTACOES INTRODUTORIAS DO DIREITO

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA é uma entidade associativa de direito
civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Fortaleza/CE, de carater

eminentemente representativo, social e assistencial.

Consta em seu Estatuto a previsao de que a entidade tem

legitimidade para representar seus associados, bem como toda a categoria.

Pacificada pelo STF a questao de legitimidade ativa como
substituto processual, sendo vejamos: RE 555.720-AgR, voto do Rel. Min. Gilmar
Mendes, julgamento em 30-9-2008, Segunda Turma, DJE de 21-11- 2008. No mesmo
sentido: RE 277.566-AgR, Rel. Min. Marco Aurélio, julgamento em 8-2-2011, Primeira
Turma, DJE de 3-3-2011.

Como entidade sindical de grau maximo, tem garantida
pela propria Constituicao de 1988, artico 8°, III, a prerrogativa de defender

judicialmente interesses individuais ou coletivos de sua categoria.
IT - SINOPSE FATICA

Esta entidade sindical, na qualidade de representante dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, tem recebido indmeras
reclamagdes de sua base no tocante a impossibilidade do atingimento das metas
institucionais e seus reflexos diretos na Gratificagao por Alcance de Metas — GAM,
pois uma vez nao atingida referidas metas, a consequéncia é justamente o nao

recebimento da GAM pelos servidores.

A bem da verdade, a preocupacgio desta entidade sindical
val além da questdo financeira, chegando a saide do servidor, uma vez que os
servidores acabam tendo que enfrentar uma busca desenfreada pela realizacao de
cada vez mais expedientes, na tentativa de atingir as metas institucionais, o que

certamente acaba por trazer consequéncias altamente prejudiciais a saude dos
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mesmeos.

Nesse sentido, temos que essa é uma reinvindicagdo
recorrente dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara e
consequentemente desta entidade sindical, tanto é assim que ja foram protocolados

varios requerimentos a essa Douta Presidéncia tratando do mesmo assunto.

Nao bastassem os reiterados problemas que os servidores
enfrentam na tentativa de atingirem as metas institucionais, é fato que ainda
estamos voltando “a normalidade” dos trabalhos apds a pandemia do COVID-19,
pelo que ainda enfrentamos seus reflexos, o que por si s6 ja altera a rotina dos
servidores e dificulta ainda mais o atingimento das metas impostas.

Agravou ainda mais a situagdo de boa parte dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara, seja na capital ou interior, a
mudanga do sistema processual SAJ] para o Ple, o que gerou a migracao dos
processos e a necessidade dos servidores em se capacitarem para que pudessem

operar no novo sistema processual, o qual é completamente diferente do anterior.

Por tais motivos é que inumeros servidores, preocupados
tanto com sua saude fisica e psicolégica, além da questdo financeira, buscaram esta
entidade sindical na tentativa de que as metas institucionais impostas pelo TJCE

possam ser revistas.
II1 — SINOPSE JURIDICA

Ultrapassadas as questoes introdutérias do direito, bem
como o breve relato fatico, passemos a analise do mérito do presente

Requerimento Administrativo.
ITI.1 — Pressao por Resultados. Repercussio na Satide do Servidor

A rotina dos servidores que atuam em atividades que

exigem o cumprimento de metas quase que inatingiveis, para nao dizer inatingfveis,
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acaba tornando-se exaustiva, o que por muitas vezes favorece o surgimento de
doengas ocupacionais ¢ de distarbios psicossomaticos, como por exemplo, a
ansiedade e a dificuldade para dormir.

Em alguns casos, ha uma evolucdo desse quadro
patolégico, que pode também causar doengas como, a depressao e a sindrome do
panico.

O fato é que os servidores atuando dessa maneira, na
tentativa de atingir as metas institucionais, acabam submetidos a uma forte pressao
e a cobrangas excessivas (por vezes de si mesmos, mas também de seus superiores),
com o Gnico proposito de atingir nimeros cada vez mais elevados, que comprovem

o seu rendimento no trabalho com o atingimento das metas impostas.

A pressao em cumprir as metas estabelecidas pode causar
o afastamento do servidor em decorréncia do surgimento de distirbios ou doengas
ocupacionais, o que acaba por tornar as metas institucionais ainda mais dificeis de
serem atingidas, além de prejudicar o jurisdicionado e o andamento do fluxo de

trabalho com um todo.

A verdade é que essa rotina, independente do cenario
econdmico, pode impactar negativamente o rendimento e, principalmente,
comprometer a saide dos servidores. Quando a doenca ¢é identificada e tem uma
relagdao direta com a atividade desenvolvida no trabalho, a pessoa tem ainda mais
dificuldade em se adaptar, apés o afastamento, ao retornar para um ambiente onde

sofre com uma forte pressao para o cumprimento de metas.
Portanto, ¢ muito importante que a gestao desse Egrégio
Tribunal de Justica esteja atenta e preze pela manutencdo de um ambiente laboral

sadio, pois certamente a saude do trabalhador deve vir sempre em primeiro lugar.

Por tais motivos, esta entidade sindical desde ja

requer que seja aplicado um fator redutor as metas institucionais impostas
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ara o periodo de apuracio em curso, bem como que para 0os proximos

erfodos de apuracao, seja revista a forma como siao aplicadas referidas metas.

III.2 - Auséncia de Acompanhamento e Monitoramento das
Atividades/Metas

Reinvindicagdo antiga e recorrente por parte desta
entidade sindical é o fato de nao ser disponibilizado ao servidor uma ferramenta
onde o mesmo possa acompanhar a sua produtividade e em especial a
produtividade da sua unidade, de forma que os mesmos possam estar cientes do
andamento das atividades, mais especificamente no tocante ao atingimento das

metas.

Referida ferramenta é possivel de ser disponibilizada para
os servidores, tanto ¢ assim que a Secretaria Judiciaria do 2° Grau — SEJUD 2, criou
a ferramenta Microsoft Power BI'.

Saliente-se que referida ferramenta fora criada pelos
proprios servidores da SEJUD 2, mas que poderia ser disponibilizada para as
demais unidades, sendo realizadas pelo setor de informatica do TJCE as

adequacdes e modificagoes necessarias para a realidade de cada unidade.

Ainda no tocante a SEJUD 2, a qual como dito
anteriormente criou uma ferramenta justamente para acompanhar e monitorar as
atividades realizadas pela unidade, divulgou através do seu Secretario Judiciario o
Memorando Circular n° 28/2022 - TJCE-EJUD, no qual informa os resultados
computados até o dia 19 de outubro de 2022, quais seja:

2. No periodo, as metas atreladas aos indicadores

acima mencionados encontram-se assim aquilatadas:

1 . . . . .

Garante o acompanhamento e monitoramento frequente das atividades realizadas nas unidades que compdem aquela
secretaria, seja em relagdo a produtividade individual e coletiva, o tempo de tramitacdo dos processos judiciais para a
realizacdo de expedientes, o lapso temporal entre os julgamentos e as baixas processuais, dentre outras averiguacoes

importantes para os diagnésticos e as interven¢oes necessarias.
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2.1 Indice de Atendimento 4 Demanda/IAD -
80,69%, registrando um deficit de 19,31%;

2.2 Indicador de Média de Dias na Unidade - 40,62
dias em média, notando-se uma tendéncia de piora nos
ultimos 30 dias; e

2.3 Indicador de  Média de Dias sem
Movimentacao - 20,66 dias em média, notando-se uma

tendéncia de piora nos ultimos 30 dias.

Logo apos a divulgacdo do resultado parcial apurado,

informa-se:

Observa-se, pelos indices apresentados, que o corpo
tuncional das unidades que compdem a Sejud2 necessita
unir esfor¢os para o desempenho das atividades a serem
desenvolvidas, em busca da otimizacao de seus
resultados e, via de consequéncia, alcangar os objetivos
aos quais a GAM se destina. A cooperacao entre as
equipes, a corresponsabilidade dos envolvidos na
persecucao das metas tornam-se um acerto fundamental
para a mudanca do cenario que se expde, rumo ao

SUCESSO.

Assim, percebe-se a clara necessidade de ter uma

ferramenta que acompanhe e monitore as atividades realizadas por cada unidade.

Ademais, se a unidade em que é possivel acompanhar e
monitorar as atividades desempenhadas, vé-se da dificuldade em se atingir as metas
institucionais impostas, o que dira nas demais unidades onde nao ¢ possivel fazer

esse acompanhamento direto.
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Com isso, apenas corrobora-se o que dito anteriormente,

da impossibilidade do atingimento das metas institucionais impostas pelo TJCE, de

modo que, novamente, requer esta entidade sindical que seja aplicado um

fator redutor as metas institucionais impostas para o periodo de apuracio

€m Ccurso.

III.3 — Alteragdo do Sistema Processual SAJ para o PJe. Necessidade de
Capacitagdo dos Servidores. Migracdao de Processos. Suspensiao de Prazos

De acordo com informacdoes obtidas no sitio eletronico
do préprio TJCE? observa-se que no ano de 2022, haveria uma migracio do
sistema do SAJ para o PJe. Vejamos:

“De acordo com o juiz auxiliar da Presidéncia do TJCE,
Ricardo Alexandre Costa, o objetivo é chegar ao fim de
2022, com pelo menos 50% do acervo tramitando no
PJe. “O alicerce esta sendo feito para que, ao final do ano
que vem, o sistema esteja consolidado e funcionando,

dentro da programacao feita pelo Judiciario.”

O superintendente da Area Judicidria do Tribunal,
Nilsiton Aragao, informou que a migracao ocorrera em
etapas. A primeira tera sete ciclos, que comeg¢am nesta
sexta-feira, dia 19, e segue até¢ 25 de fevereiro de 2022,
contemplando 108 unidades. Cada ciclo ocorrera em
periodos distintos, havendo a necessidade de suspensio
dos prazos processuais e do atendimento, exceto dos

casos urgentes e das audiéncias ja agendadas.

As 108 unidades da primeira etapa sio aquelas Varas com
competéncia dos Juizados Especiais Civeis e Criminais

(JECCs), das quais 23 ja possuem o PJe para os casos

? https:/ /www.tjce.jus.br/noticias/ tjce-vai-expandir-pje-para-todas-as-unidades-julgadoras/
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especificos dos JECCs. A segunda fase envolvera as

demais competéncias.

Importante destacar que quando da alteragao do sistema
processual em determinada unidade, esta fica com os prazos suspensos, como pode

ser observado também no sitio eletronico do TJCE’. Vejamos:

Prossegue a expansio do Processo Judicial Eletronico
(PJe) no Poder Judiciario cearense. Agora, o proximo
passo ¢é chegar, em novembro, as Varas do Interior do
Estado e Regido Metropolitana de Fortaleza nas
competéncias de Execuc¢ao Fiscal e de Fazenda Publica,
que fazem parte do 4° Ciclo de Migracao e Implantacao.
Em preparacdo para esse momento, nesta semana, estao
sendo realizadas capacitacbes do uso do PJe com
servidores, magistrados, procuradores, promotores,
defensores publicos, advogados e demais operadores do
Direito. Por esse motivo, foram suspensos os prazos
processuais ¢ do atendimento nas unidades judiciais,
ressalvados os atendimentos urgentes e as audiéncias ja
agendadas, do dia 24 a 28 de outubro, de acordo com
Portaria n® 2225/2022.

()

Ficou estabelecido, na Portaria n°® 2201/2022, a

suspensao dos prazos processuais e do atendimento no

ambito dos processos de competéncia de Execuc¢io
Fiscal e de Fazenda Publica nos dias seguintes a
migracdo, entre 7 de novembro e 11 de novembro de
2022, nas unidades judiciais do 4° Ciclo, ressalvados os

atendimentos urgentes e as audiéncias ja agendadas.

https:/ /www.tjce.jus.bt/noticias/justica-estadual-inicia-capacitacoes-sobte-pje-no-intetior-prazos-processuais-sao-

suspensos/
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Ademais, no tocante ao cronograma para implantaciao do
PJe, temos que primeiramente ocorre a migra¢ao dos processos, posteriormente a
implantacio do sistema, tudo precedido de uma capacitagio dos servidores.

Vejamos:

O cronograma de implantagio foi apresentado para
magistrados e servidores durante reunido no ultimo dia
19 de novembro, quando comegou o primeiro ciclo. As
unidades passam por duas etapas: a primeira, de migracao
dos processos do SAJ para o Ple; e a segunda, de
implantagdo. Ja a capacitagao de servidores, magistrados
e outros usuarios do sistema de Justi¢a se inicia alguns

dias antes da migracio”.

Assim, fica claro que o servidor terd que participar de
uma capacitagao para uso do PJe, o que evidentemente leva tempo, o que acaba por

impactar no atingimento das metas impostas pelo TJCE.

Por tais motivos, resta claro o prejuizo para os servidores

lotados nas unidades em que houve a altera¢ao do sistema processual para o PJe, de

modo que requer esta entidade sindical que seja aplicado um fator redutor as
metas institucionais impostas para o periodo de apuragcio em curso nas
unidades em que houve alteraciao do sistema processual.

IIT - PEDIDO

Pelos motivos acima elencados, requer o SindJustica que
essa Douta Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, se digne em

analisar e apreciar o referida Requerimento Administrativo, para determinar que:

4 . e . . L . L
https:/ /www.tjce.jus.br/noticias/justica-estadual-realiza-expansao-do-pje-para-primeiras-unidades-no-interior/
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I. seja aplicado um fator redutor as metas
institucionais impostas para o perfodo de apuracao em

curso, tendo em vista os motivos elencado acima;

II. seja aplicado um fator redutor as metas
institucionais impostas para o periodo de apuragao em
curso, especificamente para as unidades que tiveram

alteracao do sistema processual SAJ para o PJe;
III. para os proéximos periodos de apuragdo, seja

revista a forma como sao aplicadas referidas metas

institucionasis.

Requer, por fim, a anotacio do e-mail dos patronos que

ora subscrevem, qual seja, contato(@amaadvocacia.com.br, para onde devera ser

enviada toda e qualquer intimagao referente ao presente requerimento.

Nos termos em que pede e aguarda deferimento.

Fortaleza/CE, 15 de dezembro de 2022.

/ f/. ( / . ] 3
4 'IJ’/;/Z/F/LAZ// //f / />‘\/”7’7"24/W77/ 'l{ Z s \V y o I /fﬁf -(r.‘ e ] £ j‘:-r""'l. fj’“&j'm
Wesley Alves Miranda /,’/ Adréh Tg.lves Montenegro da Cunha

QKB /CE - 21.703 OAB/CE - 38.249

10
Avenida Washington Soares, 1.400, Sala 407, Edificio Juridical Center, Edson Queiroz Jug::%;g
Fortaleza/CE, CEP 60.811-341 | (85)2181-8544 Ceara

www.amaadvocacia.adv.br | contato@amaadvocacia.com.bt Sindicato dos Servidores
‘do Podes

o Estado do Ceard



mailto:contato@amaadvocacia.com.br

