EXMO. SR. DES. WASHINGTON ARAUJO, PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA.

Nos, servidores do TJCE, abaixo-assinado, Iotados na Vara Unica do Forum da Comarca de Tabuleiro do
Norte/CE, viemos respeitosamente a presenca de V.Exa., com devido respeito e acatamento costumeiros,
apresentar nossa pauta de reivindicacdes, ratificando o quanto ja apresentado pelo SINDIJUSTICA, por
nossa representacdo sindical, em reunifes com a mesa permanente de negociagdes com a presidéncia
deste tribunai:

1 —reposicdo salarial — perda de 20%:

2 —reforma do PCCR 2010 — existem, atualmente, varios servidores estagnados no final de carreira;

3 - revisdo das metas da Gratificagdo por Alcance de Metas — GAM Unidade — na composicdo dos
requisitos da referida meta estéo incluidas atribuicbes que ndo sdo exercidas pelos demais servidores,
sendo privativas dos servidores puablicos no exercicio da magistratura, como o despacho de processos —
decisdes interlocutérias e sentenga, fugindo aos demais servidores a adocgédo das medidas necessérias para
0 cumprimento das metas;

4 - auxilio-salde para servidores ativos e inativos:

5 - melhores condigdes de trabalho, especialmente a observancia nas instalagGes dos féruns dos requisitos
da instrugdo normativa n. 05/2019, quanto ao mobiliario do local de trabalho e equipamentos (por ex.
bancadas, mesas e escrivaninhas com altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativel com o
tipo de atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento, com
0s requisitos minimos de conforto exigidos na referida portaria; altura ajustavel & estatura do trabalhador e a
natureza da funcao exercida, caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento, borda
frontal arredondada, encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar,
suporte para 0s pés, que se adapte ao comprimento das pernas do trabalhador, entre outras);

6 — posicionamento contrario a politicas administrativas que envolvam desvio de funcao;

7 — agdes continuas e eficazes de combate ao assédio moral;

8 — posicionamento contrario a politicas administrativas que envolvam remogao ex officio de servidores

publicos, especiaimente motivados por assédio moral;
9 - criagdo de SEJUD Regional do Vale do Jaguaribe.
Tabuleiro do Norte/CE, 09 de julho de 20189.

Umbertonio de Freitas Lima — anaiista judiciario



