ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO n° 12019

Dispde sobre a alteragdo da  estrutura
administrativa do Tribunal de Justica e da outras

providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DQ CEARA, por sua composi¢io

plenaria, no uso de suas atribui¢des legais, em sessdo realizada no dia 24 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de modificar a sua estrutura administrativa para

otimizar o cumprimento das atribui¢des que lhe s@o incumbidas;

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do art. 64 da Lei Estadual n°
16.208, de 3 de abril de 2017, cujo teor autoriza ao Tribunal de Justiga, por sua composi¢io
plenaria, realizar aitefac;(“)es na estrutura das unidades administrativas, por meio de resolugéo,

desde que ndo importe em aumento de despesa;
RESOLVE:

CAPITULO1T
DO COMITE PERMANENTE DE APOIO A PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS

Art. 1° Fica instituido o Comité Permanente de Apoio a Produtividade dos
Magistrados para auxiliar o Presidente do TJCE na tomada de decisdes estratégicas acerca da

melhoria da produtividade na prestagfo jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 2° Integram o Comité Permanente de Apoio a Produtividade dos Magistrados:



I - Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara, que o presidira.

Il - Juiz Auxiliar da Presidéncia - Assessor de Articulagéo Interna;

III - Juiz Supervisor do Nucleo de Produtividade Remota no ﬁmbit-o do 1° Grau;
IV - Superintendente da Area Administrativa;

V - Superintendente da Area Judiciéria;

VI - Secretario de Planejamento do TJ-CE.

Art. 3° O Comité se reunird mensalmente, em cardter ordindrio, para andlise e
deliberacgio acerca da produtividade do primeiro grau de jurisdi¢cdo do Poder Judicidrio do Estado

do Ceara, sem prejuizo da convocacgdo de outras reunides que se facam necessarias.

§ 1° O Presidente do TICE podera convocar reunides extraordinarias do Comité para
analise especifica da produtividade do 2° Grau de jurisdi¢io e dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais.

§ 2° Nas reunides extraordinarias de que trata o parégrafoA anterior, participardo o
Desembargador Supervisor do Nicleo de Produtividade Remota no émbit-o do 2° Grau e o
Desembargador Coordenador do sistema dos Juizados Especiais, que poderfio ser representados

por juiz auxiliar da Vice-Presidéncia e juiz coordenador dos juizados especiais, respectivamente.

§ 3° Os trabalhos do Comité serfio subsidiados por indicadores de produtividade e
ferramentas estatisticas fornecidos pela Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplag) e pelo

Nucleo de Qualidade da Informacéo.

Art. 4° Sdo atribui¢es do Comité Permanente de Apoio a Produtividade dos

Magistrados:

I - apoiar os magistrados na busca da melhoria da produtividade na prestacio

jurisdicional;
II - acompanhar a produtividade do Poder Judiciario do Estado do Cearé;

III - identificar necessidades e fatores criticos que impactam no congestionamento e

no desempenho das unidades judicidrias;

IV - propor e supervisionar a¢Ses e projetos relacionados a otimizagéio da prestacio

jurisdicional;
V — propor estratégias de atuagdo visando a melhoria da produtividade e o suporte as
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unidades judiciarias;

VI - estabelecer diretrizes e supervisionar a atuacfio dos Nucleos de Qualidade da
Informacdo e de Produtividade Remota, indicando as unidades contempladas ¢ o prazo de atuagéo

necessarios para a redugdo da taxa de congestionamento das unidades judiciarias.

VII - demandar dos gestores dos sistemas automatizagdes e alteragdes que se fizerem

pertinentes ao aperfeicoamento dos fluxos processuais;

VIII - subsidiar a elaboracdo de atos normativos destinados a tornar fidedignos os

dados do sistema judicial eletronico adotado pelo Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Parigrafo uanico. O Comité podera convocar, quando se fizer neccessirio, a

participagdo de outras unidades, magistrados e servidores do TICE.

CAPITULO 11
DO NUCLEO DE PRODUTIVIDADE REMOTA

Art. 5° Fica instituido o Nucleo de Produtividade Remota, em carater permanente,
subordinado administrativamente a Superintendéncia da Area Judiciaria do TICE, com o objetivo

de auxiliar na redugdo da taxa de congestionamento do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 6° Serfio lotados no Nucleo de produtividade remota servidores, estagidrios e,

especificamente para o sistema de Juizados especiais, também, juizes leigos.

§ 1° As atividades jurisdicionais do Nucleo no dmbito do primeiro grau serdo
supervisionadas por juiz de Direito designado pela Presidéncia do TICE, o qual atuara sem

prejuizo das suas atribui¢Ges originarias.

§ 2° O Desembargador Vice-Presidente atuard como supervisor das atividades
jurisdicionais realizadas no ambito do segundo grau.

Art. 7° Poderdo ser designados pela Presidéncia do TJCE magistrados para atuarem
no Nucleo, sem prejuizo das suas atribuigdes originarias.

§ 1° Os magistrados designados para a composi¢io do Nucleo terdo competéncia

jurisdicional nas unidades judicidrias do Estado por ele atendidas.

§ 2° O trabalho do Nucleo serd realizado sempre em conjunto com o juiz titular,

auxiliar ou em respondéncia da unidade jurisdicional em que se executara o servigo, sendo vedada



a atuagfio em processos previamente determinados, priorizando-se os processos incluidos em

metas nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 8° O Nucleo atuard por prazo determinado e em unidades judicidrias especificas,
conforme definido pelo Comité Permanente de Apoio a Produtividade dos Magistrados, para a

reducdio da taxa de congestionamento.

Art. 9° Cabera a Superintendéncia Judicidria a gestdo administrativa e a

operacionalizac¢do do Nucleo.

Art. 10. Caberd ao juiz supervisor do Nucleo a coordenagfio dos magistrados que nele
atuardo, bem como a supervisdo da produtividade destes e a articulagdo com os demais

magistrados.

CAPITULO 111
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO INTERNA E PRIORIZACAO DO 1° GRAU

Art. 11. A Assessoria de Articulac¢fio Interna para o 1° Grau passa a ser denominada
Assessoria de Articulag@o Interna e Priorizacdo do 1° Grau e fica criado na sua estrutura o Nicleo

de Qualidade da Informagao.

Art. 12. O Nicleo de Apoio aos Magistrados passa a ser denominado Nucleo de

Apoio a Gestdo do 1° Grau.
Art. 13. Compete ao Nucleo de Qualidade da Informagdo:
I - apoiar os magistrados na melhoria da qualidade dos dados dos sistemas judiciais;

IT - realizar saneamento de dados nos sistemas judiciais em uso no Poder Judiciario do
Estado do Ceard, de forma remota ou presencial, nas unidades mais criticas ou, quando possivel
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em lote na base de dados dos sistemas;

Il - acompanhar o desempenho das diversas unidades judiciais por meio de
indicadores de produtividade e ferramentas estatisticas fornecidos pela Secretaria de Planejamento
e Gestdo (Seplag), objetivando realizar e propor agdes corretivas e preventivas em prol do

aperfeicoamento das informagdes;

IV - prestar orientagGes aos usuarios dos sistemas quanto a sua utilizagio de modo a
registrar as movimentagdes, assuntos e classes adequadas; utilizar relatérios gerenciais; realizar

analises de produtividade e sdanear dados;



V - identificar padrdes de inconsisténcias nos dados e propor agdes preventivas para o
aperfeicoamento das informagdes, tais como: automatizagdo dos sistemas, capacitagbes e

padronizagdes de procedimentos;

VI — subsidiar com dados técnicos os trabalhos do Comité Permanente de Apoio a
Produtividade dos Magistrados para que este possa especificar o local e o prazo de atuac;ﬁé

necessarios do Nucleo de Produtividade Remota.
Art. 14, Compete ao Nucleo de Apoio a Gestdo do 1° Grau:

I - registrar e analisar as demandas (tecnoldgicas, estruturais, de capacitacdo ¢ de
recursos humanos) das unidades de 1° grau e dos Orgfos Permanentes, com atuagio no 1° Grau,

para posterior encaminhamento;

II - registrar e analisar propostas de iniciativas e, se for o caso, adotar providéncias

que visem ao aprimoramento do funcionamento da 17 Instancia;

II1 - monitorar e avaliar o desempenho das unidades da 1* Instdncia com relagdo ao

atendimento ao publico;

IV - acompanhar a execugdo das iniciativas e projetos estratégicas relacionados ao 1°
Grau;

V - subsidiar a Secretaria de Planejamento ¢ Gestéio no desenvolvimento e na
manuten¢do do Modelo de Gestdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara para as unidades
judiciarias do primeiro grau;

VI - proceder interface com a Corregedoria Geral da Justiga para tratar de assuntos
atinentes ao cumprimento das normas de trabalho, com finalidade de difundir o conhecimento

para as unidades e magistrados;
VII - secretariar o Comité Gestor da Politica de Atengfo Prioritaria ao 1° Grau;

VIII - elaborar portarias, por determinagdio da Presidéncia do Tribunal de Justiga,
referentes as demandas em processos de licengas, férias, afastamentos, auséncias, auxilio a
prestagéo jurisdicional, celebragdo de casamento, impedimentos, suspei¢do, respondéncia por
vacAncia ou outros afastamentos, permuta e vitaliciedade, ressalvada a competéncia do

Diretor do Férurh quanto aos magistrados da Comarca de Fortaleza;



IX - elaborar a relagdo nominal dos magistrados integrantes das quintas partes, com
base na lista de antiguidade dos Juizes de Direito e Juizes Substitutos de comarcas de entrincia

inicial, intermediaria e final, para efeito de acesso, promog¢&o ou remogio;

X - elaborar portarias, atos e editais referentes a processos de acesso, promogdo e
remocio de magistrados, bem como exercer o controle da classificagdo dos cargos de Juiz de
Direito de entrincia inicial, intermediaria e final, por antiguidade e merecimento, alternadamente,

a cada vacancia;
XI - elaborar portaria de nomeacéo dos diretores dos féruns das comarcas do interior;

XII - elaborar despachos para autorizagfo, pelo Superintendente da Area Judicidria, de
acesso aos magistrados das comarcas do interior, relativos as solicitagdes dos sistemas

RENAJUD, INFOJUD e BACENIJUD;

XIII - disponibilizar, na intranet do Tribunal de Justiga, informagdes de interesse dos

magistrados das comarcas do interior do Estado;

XIV - manter atualizadas as informagdes gerenciais pertinentes aos magistrados de 1°

grau das comarcas do interior do Estado no portal eletrénico do TICE; e

XV - elaborar a escala do plantdo judicidrio das comarcas do interior do Estado e

disponibilizar a versiio eletrdnica no portal do TICE;

Art. 15. Na estrutura da Presidéncia, ficam extintos os cargos de Assistente de Apoio
Téenico, simbologia DAJ-1 e Supervisor Operacional, simbologia DAJ-4; e criados, por
transformacg@o, os cargos de Gerente, simbologia DAJ-1 e Auxiliar Operacional, simbologia

DAJ-7.

Art. 16. Fica transferido o cargo de Diretor II, simbologia DAE-2, da estrutura da

Vice-Presidéncia para a estrutura da Presidéncia.

CAPITULO 1V
DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

Art. 17. Na estrutura do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes, ficam extintos 01
(um) cargo de Gerente, simtologia DAJ-1 ¢ 01 (um) cargo de Auxiliar-Técnico, simbologia DAJ-

6; e criados, por transformagio, 04 (quatro) cargos de Auxiliar Operacional, simbologia DAJ-7.



CAPITULO V
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Art. 18. Ficam transformadas, na estrutura da Corregedoria-Geral da Justiga:
I - a Inspetoria em Geréncia de Correi¢do e Apoio as unidades extrajudiciais;

II - a Coordenadoria de Correicio e Gestdo da Produtividade em Geréncia de

Correigéio e Apoio as unidades judiciarias;

III - a Se¢do de Inspecdo ¢ Correigéo € a Segdo de Monitoramento de Produtividade e

Metas em Coordenadoria de Organizagio e Controle das unidades extrajudiciais.
Art. 19. Ficam criadas, na estrutura da Corregedoria-Geral da Justiga:
I — a Geréncia Administrativa;
II — a Coordenadoria de Fiscalizagio de unidades extrajudiciais;
ITI — a Coordenadoria de Correigio e Monitoramento das unidades judicidrias;
IV — a Quvidoria da Corregedoria;
V — a Assessoria de Projetos Internos.

Art. 20. Na estrutura da Corregedoria-Geral da Justiga, ficam extintos 01 (um) cargo
de Assessor-11, simbologia DAE-2, 02 (dois) cargos de Inspetor, simbologia DAJ-1, ¢ 02 (dois)
cargos de Chefe, simbologia DAJ-6; e criados, por transformagfo, 03 (trés) cargos de Gerente,

simbologia DAJ-1, e 02 (dois) cargos de Coordenador, simbologia DAJ-2.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 21. Ficam transformadas, na estrutura da Secretaria de Plancjamento e Gestéo:

I — a Geréncia de Otimizagdo Organizacional em Geréneia de Descenvolvimento
Organizacional;

II — a Coordenadoria de Gestio do Conhecimento e Inovagdo em Coordenadoria de

Gestdo da Qualidade.



CAPITULO VII
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 22. Ficam transformadas, na estrutura da Secretaria de de Gestio de Pessoas:
I — a Geréncia de Registros Funcionais e Financeiros em Geréncia Financeira;

II — a Coordenadoria de Folha de Pagamento em Coordenadoria Financeira e de
Projecdes;

Il — a Coordenadoria de Cadastro Funcional em Coordenadoria de Vantagens

Indenizatorias e Frequéncia;

IV — a Coordenadoria de Informagdes e Proje¢des Financeiras em Coordenadoria de

Gratificagdes ¢ Outras Vantagens;

V —a Geréncia de Gestdo de Pessoas e Saiide Ocupacional em Geréncia de Selecio e

Desenvolvimento;

VI — a Coordenacoria de Sele¢dio e Gestdo por Desempenho em Coordenadoria de

Gestdo e Selegiio de Pessoas;

VII - a Coordenadoria de Informag¢des Funcionais em Coordenadoria de

Desenvolvimento de Pesseal;

VIII — a Coordenadoria de Aposentadoria e Pensdo em Se¢do de Aposentadoria e

Pensdo;

IX - a Geréncia da Creche do Poder Judiciario em Coordenadoria da Creche do Poder
Judiciario;

X —a O Sevigo de Desenvolvimento e Gestdo de Projetos em Nucleo de Governanga.

Art. 23. Ficam criados, na estrutura da SeCI'etal'ia de Gestfo de Pessoas:

I — a Geréncia de Beneficios ¢ Retencéo;

II — a Coordenadoria de Beneficios;

Art. 24. Ficam extintos, na estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas:

I — o Servigo de Conferéncia de Langamentos;

IT1 — o Servigo de Controle de Frequéncia e Indentificacio Funcional;



Art. 25. Na estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ficam extintos 02 (dois)
cargos de Supervisor, simbologia DAJ-4; ¢ criados, por transformagdo, 01 (um) cargo de

Coordenador, simbologia DAJ-2 e 01 (um) cargo de Chefe, simbologia DAJ-6.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A mudanca da estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas, prevista no

capitulo VII desta Resolug@o, sera implantada por Ato da Presidéncia deste Tribunal.

Art. 27. As competéncias dos 6rgdos € unidades administrativas criados e/ou alterados
por esta Resolugdo, e nela néio previstas, serfio objeto de regulagdo ecm ato especifico, mediante

aprovag¢do do Tribunal Pleno.

Art. 28. O Anexo 1I da Lei n° 16.208, de 3 de abril de 2017, passa a vigorar com as

alteraces previstas no Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 29. Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Resolugdo entra em vigor na

data de sua publicagéo.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, Plenario Conselheiro e

Desembargador Bernardo da Costa Doéria, Fortaleza, em 24 de janeiro de 2019.
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ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. N° 28, DA RESOLUCAO N° /2019

TABELA DE CARGOS DO ANEXO II DA LEI 16.208/2019

PRESIDENCIA
CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
DIRETOR II 1 DAE-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 2 DAJ-1
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 DAJ-4
SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4
SUB TOTAL 6
%
VICE PRESIDENCIA
CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
ASSESSOR I 3 DAE-1
ASSESSOR 11 3 DAE-2
DIRETOR II 1 DAE-2
SUB TOTAL 7
NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES — NUGEP
CARGOS EM COMISSAO QUANT. | SIMBOLOGIA
, GERENTE 1 DAJ-1
AUXILIAR TECNICO 1 DAJ-6
SUB TOTAL 2




CORREGEDORIA

CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
ASSESSOR 1 3 DAE-1
ASSESSOR II 1 DAE-2
DIRETOR II 1 DAE-2
DIRETOR III 1 DAE-3

INSPETOR 2 DAIJ-1
COORDENADOR 4 DAJ-2
CHEFE 2 DAJ-6

AUXILIAR OPERACIONAL 6 DAIJ-7

SUB TOTAL 18

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DS-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
GERENTE 3 DAJ-1
COORDENADOR 8 DAJ-2
SUPERVISOR OPERACIONAL 4 DAJ-4
CHEFE 1 DAJ-6

SUB TOTAL 18

TABELA DE CARGOS ALTERADOS PELA RESOLUCAO N° /2019

PRESIDENCIA

CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
DIRETOR 11 ) DAE-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
GERENTE 1 DAJ-1
SUPERVISOR OPERACIONAL 1 DAJ-4
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 DAJ-4
AUXILIAR OPERACIONAL 1 DAJ-7

SUB TOTAL 7




VICE PRESIDENCIA

SIMBOLOGIA

CARGOS EM COMISSAO QUANT.
ASSESSOR I 3 DAE-1
ASSESSOR 1I 3 DAE-2
SUB TOTAL 6

i

1

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES — NUGEP

CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
AUXILIAR OPERACIONAL 4 DAJ-7
SUB TOTAL -
CORREGEDORIA
CARGOS EM COMISSAO QUANT. SIMBOLOGIA
ASSESSOR I 3 DAE-1
DIRETOR II i DAE-2
DIRETOR 111 1 DAE-3
GERENTE 3 DAJ-1
COORDENADOR 4 DAIJ-2
AUXILIAR OPERACIONAL ) DAJ-7
SUB TOTAL 18

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CARGOS EM COMISSAO QUANT. | SIMBOLOGIA
SECRETARIO 1 DS-2
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO 1 DAJ-1
GERENTE 3 DAJ-1
COORDENADOR 9 DAJ-2
SUPERVISOR OPERACIONAL 2 DAJ-4
CHEFE 2 DAJ-6

SUB TOTAL

18







