ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COORDENADORIA DE SELECAO E GESTAO POR DESEMPENHO

INFORMACAO

Processo Administrativo n® 8515445-90.2018.8.06.0000
Assunto: Impugnagéo do Edital n® 142/2018 — Concurso de Remog&o.

Interessado: Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara -

SINDJUSTICA/CE.

Trata-se de impugnacdo do Edital n° 142/2018, disponibilizado no DJe de 14 de
agosto de 2018, que regulamenta o concurso de remogdo para cargos e fungdes do Quadro [T —
Poder Judiciério.

Preliminarmente, ressalta-se que © presente pedido foi encaminhado para
conhecimento desta Coordenadoria em 31/08/2018, apés a publicagéio do Edital n° 147/21018,
disponibilizado no Dle de 27/085/2018, que dispde sobre a classificacdo proviséria do concurso
de remogdo regido pelo Edital n° 142/2018.

Além disso, cabe informar que os itens L, 11, TIL IV, V da presente impugnagio ja
foram analisados e indeferidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Ceara, conforme
Processo Administrativo n® 85 13076-26.2018.8.06.0000.

O SINDJUSTICA/CE fundamenta a impugnacao da norma editalicia em relagéo
aos seguintes pontos, sobre 0s quais, na oportunidade. esta Coordenadoria emite manifestagdo:

I Auséncia de previsio legal para impugnacdo do Edital: o impugnante
entende que a falta de previsdo, no préprio Edital n° 142/2018, para que interessados
apresentem impugnagido afronta a legislacdo, em especial a Constituicio Federal. Entende,
ainda, que a auséncia da previsio de impugnacdo no Edital do concurso de remocio
contraria recomendacio do Conselho Nacional de Justi¢a, exarada em decisdo de recurso
em Pedido de Controle Administrativo, referente a concurso de remogio de magistrado do
Tribunal de Justica de Minas Gerais, cuja ementa respectiva esta transcrita no petitério do
Sindicato.

Sobre tal ponto, esta Coordenadoria reafirma o entendimento que a auséncia de



expressa previso de impugnacfio no edital do concurso de remogdo ndo € argumento suficiente
para a sua invalidagfio, uma vez que a Constituicdo Federal garante a todo cidaddo o direito de
peticdo, previsto no art. 5° inciso XXXIV, letra “a”, bem como o exercicio dos principios do
contraditério e da ampla defesa, conforme art. 5%, incisos LIV e LV.

A titulo de reforco do posicionamento desta Coordenadoria, no Edital n® 1-TJ/CE,
de 13 de fevereiro de 2014, que rege o vigente concurso publico para provimento de novos
servidores em cargos de niveis superior e médio deste Poder, ndo constam dispositivos que
regulem sua impugnagio.

IL. Impossibilidade de remocio de servidor que seja o tnico na unidade: o
SINDJUSTICA/CE alega que a redacdo do Edital impugnado impossibilita que o inico
servidor lotado em determinada unidade participe do concurso de remocio, fazendo com
que permanec¢a na mesma unidade até aposentar-se.

Scb esse prisma, cabe esclarecer que, de acordo com a Resolucio do Orgdo
Especial n® 14/2018, disponibilizada no Dje de 10 de maio de 2018, que regulamenta o instituto
de Remogdo no Poder Judicidrio Cearense, consideracdes iniciais, as disposi¢oes da Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica n® 219/2016, de 26 de abril de 2016, sdo “diretrizes a serem
observadas na distribuicdo e movimentacdo de servidores”, permitindo, assim. adoc¢fo de

critérios adicionais no exercicio do poder normativo.
A titulo de reforgo desse posicionamento, a Resolugiic do Orgio Especial n°

14/2018, dispde:
“Art. 20. Para fins de classificacfio no concurso de remogdo, serdo
observados os seguintes critérios objetivos minimos, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais com vistas ao cumprimento da

Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 219/2016 e suas

alteracgédes:
()"
O art. 36 da mesma Resolucio reforgou a aplicagiio, no que couber, da Resolucdo

CNIJ n® 219/2016, que disciplina a distribui¢fio e movimentacéo de servidores:

“Art. 36. Aplicam-se a matéria disciplinada por esta Resolugdo,
no que couber, as normas emanadas do Conselho Nacional de
Justica que tenham por objeto a distribuicdo ou a movimentacdo
de servidores, especialmente a Resolugdo CNJ n°® 219/2016 e suas
alteracdes.”

Sendo assim, compreende-se que o art. 20 da Resolugiio do Orgdo Especial n®

14/2018 esta plenamente atendido em relag@o ao Edital n° 142/2018 pelos seguintes motivos:



i. os critérios de classificacdo e a ordem em que se apresentam, referentes aos
incisos I, I1 e 1L, art. 14, do Edital n°® 142/2018, enquadram-s¢ na previsio de utilizag@o de
critérios adicionais vinculados ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 219/2016; ¢

ii. o Poder Judiciario do Estado do Ceara vem implementando. desde 2016, uma
série de projetos e agbes com objetivo de implantar as determinacdes da Resolugio CNJ n°
219/2016. No ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, 0s trés ultimos concursos de remogao,
regidos pelos Editais n°s 98/2017, 11/2018 ¢ 115/2018 ja previram critérios de classificagdo
adicionais como no presente Edital.

Assim sendo, o argumento para impugnaco nao merece prosperar.

IIL Concurso de remogciic em ciclo {inico: o Sindicato entende que a execucio
do concurso de remocao em ciclo tnico, conforme previsto no art. 12 do Edital n® 142/2018,
fere o art. 24 da Resolugéo do Orgao Especial n° 14/2018, que prevé a ocorréncia em ciclos,
limitado ao maximo de trés. Entende também que 08 demais ciclos, 2° e 3° podem ndo ser
necessarios, mas faz-se indispenséavel a previsdao no edital de que o Concurso ocorrera em
ciclos, mesmo que todas as caréncias sejam preenchidas ainda no primeiro ciclo.

O art. 12 do Edital n° 142/2018 prevé:

« gpt. 12 O Concurso de Remogdo ocorrerd em ciclo #nico. ”

Esta Coordenadoria entende que a possibilidade de formatagio do concurso de
remogdo em ciclo dnico estd autorizada pelo paragrafo gnico do art. 24 da Resolugo do Orgdo
Especial n° 14/2018:

“gpt. 24. O Concurso de Remogdo ocorrerd em ciclos, nos quais 0s servidores se
inscreverdo para comarcas com caréncias definidas no respectivo edital.

Pardgrafo unico. Cada concurso de remogado poderd ocorrer en 10 mdximo (rés

ciclos.”

Conforme as disposi¢des do art. 24 acima, a dita Resolugiio estabeleceu, para O
concurso de remogao, a execucio em formato de ciclo, podendo ser aplicados de 1 a 3 ciclos em
relacfo a0 mesmo concurso.

Portanto, esta Coordenadoria entende que O argumento para jmpugnagdo nao
merece prosperar.

1V. Critérios de classificagdo do concurso de remocao: 0 Sindicato argumenta
que o0s critérios de classificacdo representados pelos incisos I, II e 1II do art. 14 do Edital
impugnado deveriam estar previstos na Resolugio CNJ n° 219/2016, de acordo com 2
permissio de aplicaciio de critérios de classificaciio adicionais constantes na Resolugido do
Orgao Especial n® 14/2018. O Sindicato entende, ainda, que 08 eritérios adicionais nao

poderiam figurar antes dos critérios minimos de classificagiio previstos na mencionada



Resolucio.
Sobre os critérios de classificagdo aplicdveis aos concursos de remocgio, a

Resoluggo do Orgdo Especial n° 14/2018, dispoe:

“Art. 20. Para fins de classifica¢do no concurso de remocdo, serdo observados os
seguintes critérios objetivos minimos, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais com vistas
ao cumprimento da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n°219/2016 e suas alteracoes:

I. maior tempo de servigo piiblico junto ao Poder Judicidrio do Estado do Ceard,
em cargos/funcdes de cardter efetivo;

II. maior tempo de servigo publico, desde que ja averbado;

III. maior idade.”

O art. 36 da mesma Resolugdo reforcou a aplicagdo, no que couber, da Resolugio
CNJ n® 219/2016, que disciplina a distribuigéio e movimentagéo de servidores:

“Art. 36. Aplicam-se a matéria disciplinada por esta Resolucdo, no que couber, as
normas emanadas do Conselho Nacional de Justica que tenham por objeto a distribuicdo ou a
movimentacdo de servidores, especialmente a Resolu¢ido CNJ n®219/2016 e suas alteragdes.”

Por sua vez, o Edital n® 142/2018 estabeleceu como critérios de classificacio para

o concurso impugnado:
“Art. 14 Para efeito de classificag@o das inscrigbes vdlidas, seréio observados os

criférios objetivos na seguinte ordem:

1 - lotagdio atual em unidade de apoio indireto a atividade judicante

Il - lotacdo atual em unidade de apoio direto ¢ atividade Judicante ndo
Judicidria;

I - lotagdo atual em unidade de apoio diveto a atividade judicante Judicidria,
cuja for¢a de trabalho, na data de publicagdo deste Edital, seja igual ou superior a lotacdo
paradigma,

1V - maior tempo de servigo publico prestado no Poder Judicidrio do Estade do
Ceard, no exercicio de cargos de provimento efetivo ou exclusivamente comissionados;

V - maior tempo de servico publico;

VI - maior idade.”

Esta Coordenadoria entende que o art. 20 da Resolugdo do Orgdo Especial n°
14/2018 estd plenamente atendido em relagfo ao Edital n® 142/2018 pelos seguintes motivos:

i. os critérios de classificago objetivos minimos referentes aos incisos I, I1 ¢ 11l da
Resolugdo do Orgdo Especial n°® 14/2018 estio reproduzidos nos incisos IV, V e VI do Edital n°

142/2018.
ii. ndo hé qualquer determinagio na Resolu¢do n® 14/2018 de que os critérios



“dyt. 17. Salvo imposicdo legal, ndo pode ser cedido servidor para outra
instituic@o, sem a correspondente reposicdo ou reciprocidade, se @ unidade cedente tiver lotacdo
igual ou inferior & paradigma.”

“drt. 18. A movimentac@o de servidor entre unidades judicidrias de primeiro e de
segundo graus, sem a correspondente permuta ou reposi¢do, serd autorizada desde gque
cumpridos, cumulativamente, os seguinies requisitos:

I — a unidade de origem tiver lotacdo superior a lotag@io paradigma;

II — a taxa de congestionamento da unidade destinatdria for superior a taxa de

congestionamento da unidade de origem;
II — ndo implicar ofensa a proporcionalidade estabelecida no art. 3° desta

Resolucdo.”

“4pt. 19. A movimentacdo de servidor de unidade judicidria para unidade néo
judicidria (outra unidade de apoio direto ou unidade de apoio indireto a atividade Judicante),
sem a correspondente permuta ou reposicdo, serd autorizada desde que cumpridos os seguinies
requisitos:

I — todas as unidades judicidrias tiverem alcangado a lotag¢do paradigma;

II — o total de servidores das unidades de apoio indireto a atividade judicanie néo
ultrapassar o percentual de que trata o art. 11 desta Resolugdo (30%).”

Assim sendo, esta Coordenadoria entende que o argumento para impugnagéo nao
merece prosperar

V. Lotacdo paradigma para o concurso de remocdo: o SINDJUSTICA/CE
argumenta que o Edital n° 142/2018 estd a considerar os dados de lotacdo paradigma
posiciio 08 de janeiro de 2018, constantes da Tabela de Lotacio de Pessoal das Unidades
Judicidrias de Primeiro e Segundo Graus - TLP 1, quando deveria adotar as lotaces
paradigmas de julho/2018.

Sobre o posicionamento acima, esta Coordenadoria esclarece que nos termos do
art. 15, paragrafo tinico, inciso II da Resolugdio CNJ n® 219/20186, as tabelas de lotagdo de pessoal,
contendo as respectivas lotagGes paradigmas, relativas a julho de cada ano, deverdo ser publicadas
até 30 de setembro do ano respectivo:

“Art. 15. Os tribunais devem publicar no seu sitio eletrénico na internet a Tabela
de Lotacdo de Pessoal (TLP) de todas as unidades de apoio direto e indireto a atividade
Jjudicante, de primeiro e de segundo graus, inclusive Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria, escolas judiciais e da magisiratura e dreas de tecnologia da informagdo,

observadas as regras desta Resolucdo e o modelo constante do Anexo VIL

Pardgrafo imico. A TLP deve ser publicada a cada semestre, a contar do ano de



2017, observados os seguintes prazos: (Redagéio dada pela Resolugdo n® 243, de 09.09.16)

I — até 30 de margo, referente a lotagdo do dia 1° de janeiro do ano respectivo;

Il — até 30 de setembro, referente a lotagcdo do dia 1° de julho do ano
respectivo.”

Logo, facil concluir que TLP 1, posigéo janeiro/2018, disponibilizada no Portal da
Transparéncia deste Tribunal ndo descumpre a Resolugcdo CNJ n° 219/2016, podendo ser aplicada
ao Edital n® 142/2018.

VI Ofertas para as vagas deixadas no concurso de remogio regido pelo Edital
n°® 115/2018: o impugnante questiona o fato de nio terem sido ofertadas vagas para: Canindé
(01 vaga), Iguatu (01 vaga), Itaitinga (2 vagas), Jaguaribe (1 vaga), Orés (1 vaga), Tamboril
(1 vaga), Cedro (1 vaga), Maranguape (1 vaga), Guaraciaba do Norte (1 vaga), Cascavel (1
vaga).

Sobre o ponto acima, esta Coordenadoria informa que os concursos de remogo
planejados e executados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas sempre procuram privilegiar o
interesse publico, na medida em que a defini¢do das ofertas de caréncias considera as unidades
com forcas de trabalho mais deficitdrias em relagdo as respectivas lotagbes paradigmas.
Obviamente, que o intuito do interesse piblico é acompanhado da oportunidade ¢ da conveniéncia
da Administragdo do Poder Judiciario.

Dessa forma, seguindo o principio acima elucidado, para o concurso de remogéo
regido pelo Edital n® 142/2018, foram ofertadas caréncias para as comarcas de entréncia inicial e
intermediéria, decorrentes, em sua maioria, das remoc¢des de servidores por meio da Portaria n°
159/2018, disponibilizado no DJe de 21 de agosto de 2018, em face do concurso de remogdo
regido pelo Edital n° 115/2018, e com deficit superior a 1 (um) em relag@o as respectivas lotagdes
paradigmas, considerando a compensagdo de quantitativos positivos e negativos de todas as
unidades que compde a comarca.

Além disso, ressalta-se que as caréncias ofertadas nos 6 (seis) concursos de
remoc3o realizados a partir de 2015 estiveram concentradas no 1° grau de jurisdigéo e distribuidas
entre unidades judiciarias das comarcas de entrincias final, intermediaria e inicial. Somente nos
dois Gltimos concursos de remogdo, regidos pelos Editais n° 98/2017 e 11/2018 e realizados.
destaque-se, no intervalo inferior a 6 meses, foram ofertadas 153 caréncias em comarcas de
entrancia final, intermediaria ou inicial, que resultaram na movimentagdo de 131 servidores no
ambito do 1° Grau. Se considerarmos a oferta de caréncias para a Secretaria Judicidria (2° Grau),
foram removidos 157 servidores dos mais diversos cargos e funcdes efetivos, & excegdo de

Oficiais de Justica.
Diante do exposto, é de se concluir que ao longo dos fltimos trés anos, os



servidores do Poder Judicidrio do Ceara foram contemplados com uma gama de oportunidades de

remogdo.
Portanto, esta Coordenadoria entende que a oferta de caréncia para o concurso de

remogéo regido pelo Edital n® 142/2018 atendeu as diretrizes da Resolugdo CNJ n® 219/2016 e ao

interesse publico, oportunidade e conveniéncia da Administragéio do Poder Judiciério. Assim, 0

argumento para impugnagéo ndo merece prosperar.
Ante todo o exposto, esgotadas as andlises, no dmbito da competéncia desta

Coordenadoria, em relagdo a cada inconsisténcia que, no entender do SINDJUSTICA/CE, seriam

suficientes para impugnar o Edital n® 142/2018, encaminho os autos & Secretaria de Gestdo de

Pessoas para providéncias devidas.

Fortaleza, 3 de setembro de 2018.

Cinara Marques Moreira

Coordenadora

De acordo,

Angela Mar ! %ﬁ/ andes Aratijo

Secretaria estdo de Pessoas






ESTADO DO CE;\RA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

DESPACHO

Referéncia: processo n® 8515445-90.2018.8.06.0000
Assunto: Impugnagdo do Edital n® 142/2018 — Concurso de Remogéo.
Interessado(a)(s): SINDJUSTICA/CE

Acolho as razdes insertas na Informag¢éo e INDEFIRO o pedido do processo em epigrafe.
Dé-se ciéncia da presente decisdo ao requerente.
Apébs, arguive-se.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justiga, 4 1 /0% 12018.
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Desembargador Fra 15536 adyson Pontes

Presidente do Tribunal’de Justi¢a do Estado do Ceara






